
2 Tim Koordinasi Pengoperasian 

Bendungan Kaskade Ciatrum 

(TKPBKC)

Divisi Operasi dan 

Pemeliharaan SDA dan 

SDL

100 9 Januari 2024

6 Februari 2024

6 Maret 2024

4 April 2024

7 Mei 2024

6 Juni 2024

9 Juli 2024

6 Agustus 2024

RKAP                          100.000 Tim Koordinasi Pengoperasian Bendungan Kaskade Citarum (TKPBKC). 

1. evaluasi terkait realisasi operasi bendunngan cascade Ciatrum pada bulan 

sebelumnya.

2. Monnitoring capaian program penugasan pemerintah untuk kegiatan irigasi setiap 

bulan.

3. evaluasi dan prediksi kondisi musim pada bulan berjalan dan berikutnya.

4. Perencanaan operasi bendungan cascade bendungan untuk bulan berikutnya.

Akhir 2023 - Penetapan Pemrakarsa

Pada 29 Des 2023, Perumda Tirtawening Kota Bandung (Perumda TWB) menetapkan 

Konsorsium PJT II - Danareksa - SUEZ - CITIC sebagai Pemrakarsa Proyek Kerja 

Sama B-to-B SPAM Kota Bandung Terintegrasi.

Proses Pengadaan Kerjasama SPAM Kota Bandung Terintegrasi

PJT II telah melalui serangkaian proses pengadaan yang diselenggarakan oleh 

Perumda TWB sebagai berikut :

a. Menghadiri Market Sounding Proyek Kerjasama B-to-B SPAM Kota Bandung pada 

16 Feb 24;

b. Pengumuman Prakualifikasi dari Panitia Pengadaan Perumda TWB 23 Feb 24;

c. PJT II mendaftar sebagai peserta pengadaan / lelang kepada Panitia Pengadaan 

Perumda TWB pada 27 Feb 24;

d. Pengumuman Hasil Prakualifikasi pada 25 Mar 24;

e. Pengumuman Request for Proposal dari Panitia Pengadaan Perumda TWB 

kepada para peserta lelang pada 26 April 24;

f. Konsorsium PJT II - Danareksa - SUEZ - CITIC menyampaikan Surat Penawaran 

kepada Panitia Pengadaan Perumda TWB pada 10 Jun 24;

g. Konsorsium PJT II - Danareksa - SUEZ - CITIC ditunjuk sebagai Pemenang Lelang 

Pengadaan Proyek Kerjasama B-to-B SPAM Kota Bandung Terintegrasi melalui Surat 

Penunjukan Pemenang Lelang (Letter of Awards ) Direktur Utama Perumda TWB 

selaku PJPK pada 15 Jul 24.

Realisasi Kegiatan Beserta Capaian 

Program dan/atau kegiatan Perum Jasa Tirta II Tahun 2024

Penanaman Pohon dalam Rangka Hari Air Dunia di: 

1. WS Cimanuk Cisanggarung tanggal 08 Mei 2024 sebanyak 315 Pohon di 

Bendungan Kuningan

2. WS C3 tanggal 16 Mei 2024 sebanyak 300 Pohon di Hulu DAS Ciujung

3. WS Seputih Sekampung tanggal 16 Mei 2024 sebanyak 300 Pohon di Bendungan 

Way Sekampung

RKAP 2024                          702.200 3 Partisipasi dalam Pelelangan 

Kerjasama Pengembangan Sistem 

Penyediaan Air Minum (SPAM) Kota 

Bandung Terintegrasi

Divisi Pengembangan 

Usaha

100% Jan - Jul 2024

Besaran Anggaran 

(dalam  ribuan Rp)
Realisasi Kegiatan Beserta Capaiannya Dokumentasi

1 Konservasi di Wilayah Kerja PJT II Divisi Operasi dan 

Pemeliharaan SDA dan 

SDL

100 08 Mei 2024 dan 16 Mei 

2024

RKAP 225.000                        

No
Nama Program/

Kegiatan

Penanggungjawab/

Pelaksana
Target (%) Jadwal Pelaksanaan

Sumber 

Anggaran



Besaran Anggaran 

(dalam  ribuan Rp)
Realisasi Kegiatan Beserta Capaiannya DokumentasiNo

Nama Program/

Kegiatan

Penanggungjawab/

Pelaksana
Target (%) Jadwal Pelaksanaan

Sumber 

Anggaran

23 Apr 24 - Pendapat Hukum (Legal Opinion ) dari Kejaksaan Tinggi Jawa 

Barat

Mengenai Rencana Kerjasama Pengembangan SPAM Kota Bandung antara Perum 

Jasa Tirta II dengan Perumda TWB, Kejaksaan Tinggi Jawa Barat memberikan 

pendapat hukum terkait rencana dimaksud bahwa kerjasama tersebut harus 

dilaksanakan dengan menekankan kepatuhan terhadap berbagai peraturan perundang 

- undangan dan prinsip - prinsip Good Corporate Governance  (GCG) serta 

menghindari praktik monopoli

6 Jun 24 - Penyiapan Draft Perjanjian Kerjasama SPAM Kota Bandung

Kegiatan ini dilaksanakan oleh Konsorsium PJT II - Danareksa - SUEZ - CITIC 

bersama dengan konsultan. Hasil dari kegiatan ini berupa dokumen draft Perjanjian 

Kerjasama (PKS) untuk menjadi bagian dari lampiran dokumen lelang Pengembangan 

SPAM Kota Bandung Terintegrasi

4 Program Beasiswa Untuk Atlit 

Olahraga Air Berprestasi Semester  

Tahun 2024

Divisi Umum & TJSL 100% 23 Februari 2024 RKA TJSL Tahun 

2024

108.980                        * Penerima Program Beasiswa Jenjang    Pendidikan Perguruan Tinggi Sebanyak 8 

Orang

* Penerima Program Beasiswa Jenjang Pendidikan SMA Sebanyak 2 Orang

* Penerima Program Beasiswa Jenjang Pendidikan SMP Sebanyak 1 Orang

5

6 Kegiatan Sembako Murah untuk 

Masyarakat di Jatiluhur Purwakarta

Divisi Umum & TJSL 100% 22 Maret 2024 RKA TJSL Tahun 

2024

176.950                        1000 Paket Sembako Murah untuk Masyarakat  di Kecamatan Jatiluhur

Bangunan, alat dan kegiatan

I.	Bangunan :

1.	Bangunan Green House Utama seluas 10 x 20 meter (200 meter persegi)

2.	Bangunan Saung Saresehan seluas 5 x 5 meter (25 meter persegi)

3.	Bangunan Unggas 2 x 10 meter (20 meter persegi)

4.	Sarana Bangunan Kandang Cacing Lumbricus 7 line sebanyak 2 undak total 14 

undak

5.	Bangunan Kolam permanen ukuran 3 x 1 meter (untuk budidaya ikan)

6.	Wadah Sampah anorganik dari bambu seluas 4 x 1 meter 

II.	Alat Mesin dan Sarana Prasarana Pertanian 

1.	Mesin Pencacah / Pembubur Sampah Organik (1 Mesin)

2.	Mesin Penepung (1 Mesin)

3.	Mesin Pencacah/ Penggiling Plastik (1 mesin)

4.	Mesin Pembuat Pelet pakan (1 mesin)

5.	Paralon sarana Hidroponik 480 Lubang Tanam, dan 2 mesin aerator

III.	Bantuan Tani/ Ternak

1.	Bantuan Ayam 100 ekor + Pakan + alat prasarana tempat minum dan makannya

2.	Bantuan Ulat Maggot

3.	Bantuan Benih Sayuran  dan 100 polybag

4.	Bantuan Indukan Cacing Lumbricus 

IV.	Kegiatan Pelatihan 

1.	Pelatihan Budidaya Cacing Lumbricus sebanyak 15 orang

Progress Update Binaan di Kabupaten Karawang per September 2024

1.	Pengembangan Mitra Cacing 10 anggota target budidaya indukan 250 kg cacing, 

sudah ada 6 mitra yang membuat kendang

2.	1 kali Panen Sayuran Hidroponik penghasilan 250.000,- (catatan di evaluasi 

tingkat kemiringan aliran air di paralon, dan pergantian daya mesin aerator 

sebelumnya dan evaluasi nutrisi, 22 September 2024 target penanaman sayuran 

salada 400 lubang)

3.	Berjalannya pembudidayaan Ikan NIla Hitam dan Maggot untuk pakan alternative 

unggas

4.	Berhasil membuat produk Pupuk Organik Cair sendiri untuk penanaman 100 pohon 

cabai dan berhasil membuat 12 karung pupuk organik padat dari jumlah 60 karung 

eceng gondok

5.	Yang lainnya sedang berprogress

6.	Di sahkannya SK Pembaharuan Taruna Tani Muda Siliwangi sebagai legalitas 

petani binaan perum jasa tirta II di Batujaya Karawang

Program Pengolahan Sampah di Desa 

Batujaya Kecamatan Batujaya 

Kabupaten Karawang

Divisi Umum & TJSL 100% 25 Maret 2024 RKA TJSL Tahun 

2024

149.460                        

RKAP 2024                          702.200 3 Partisipasi dalam Pelelangan 

Kerjasama Pengembangan Sistem 

Penyediaan Air Minum (SPAM) Kota 

Bandung Terintegrasi

Divisi Pengembangan 

Usaha

100% Jan - Jul 2024



Besaran Anggaran 

(dalam  ribuan Rp)
Realisasi Kegiatan Beserta Capaiannya DokumentasiNo

Nama Program/

Kegiatan

Penanggungjawab/

Pelaksana
Target (%) Jadwal Pelaksanaan

Sumber 

Anggaran

7 Pelatihan Pemanfaatan Limbah ternak 

Sapi Menjadi Biogas Kandang Cacing 

dan Pupuk

Divisi Umum & TJSL 100% 31 April 2024 RKA TJSL Tahun 

2024

25.000                          Pelatihan di berikan Kepada 20 Peternak Sapi di Kecamatan Panaglengan Kabupaten 

Bandung

8 Program Mudik Asyik Bersama BUMN 

Tahun 2024

Divisi Umum & TJSL 100% 05 April 2024 RKA TJSL Tahun 

2024

175.110                        200 Peserta yang mengikuti kegiatan tersebut adapun tujuan dari pemudik sebagai 

berikut : 

* Jakarta - Semarang

* Jakarta - Yogyakarta

* Purwakarta - Surabaya

* Purwakarta - Purwarejo

9 Bantuan Hewan Qurban Untuk 

Masyarakat di Sekitaran Lingkungan 

Perusahaan

Divisi Umum & TJSL 100% 14 Juni 2024 RKA TJSL Tahun 

2024

150.000                        Bantuan Hewan Qurban yang di berikan berupa 31 Ekor Hewan Qurban Kambing dan 

1 Ekor Sapi yang didistribusikan ke Sekitaran Wilayah Kerja Perusahan Kantor Pusat 

Yaitu Kecamatan Jatiluhur & Kecamatan Sukasari

10 Program Pengolahan Sampah di Desa 

Jatimekar Kecamatan Jatiluhur 

Kabupaten Purwakarta.

Divisi Umum & TJSL 100% 25 Juli 2024 RKA TJSL Tahun 

2024

149.850                        Edukasi Pengolahan Eceng Gondong Menjadi Media Budidaya Jamur Merang Serta 

Pupuk Organik untuk Tanaman Melon dan Anggur. Di inisiasikan Dari Program 

Pengolahan Sampah. Kegiatan Kelompok Desa Jatimekar diantaranya : 1. 

Pengolahan Eceng, 2. Tanaman Melon dan Anggur, 3. Pengolahan Sampah Organik 

dan Anorganik, 4. Budidaya Cacing, 5. Manggot, 6. Ayam Kampung. 

11 Bantuan Perbaikan Jalan Lingkungan 

di Desa Gardu Kecamatan Kiarapedes 

Kabupaten Purwakarta melalui 

Program P2WKSS

Divisi Umum & TJSL 100% 25 Juli 2024 RKA TJSL Tahun 

2024

61.000                          Perbaikan Jalan Lingkungan di Desa Gardu Kecamatan Kiarapedes Kabupaten 

Purwakarta melalui Program P2WKSS di 2 titik 

* Titik Pertama  dengan Panjang 123 M dan Lebar 120 Cm

* Titik Kedua Panjang 95 M dan Lebar 120 Cm



Besaran Anggaran 

(dalam  ribuan Rp)
Realisasi Kegiatan Beserta Capaiannya DokumentasiNo

Nama Program/

Kegiatan

Penanggungjawab/

Pelaksana
Target (%) Jadwal Pelaksanaan

Sumber 

Anggaran

12 Bazzar UMK Binaan Dalam Acara 

Pembukaan Harbak Perum Jasa Tirta II 

Tahun 2024

Divisi Umum & TJSL 100% 12 Juli 2024 RKA TJSL Tahun 

2024

25.550                          Dalam Rangka pengembangan UMK Binaan Perusahaan Melibatkan 30 UMK Binaan 

untuk mengikuti Bazzar dalam pembukaan Harbak PJT II Ke 57 di Kantor Pusat PJT II

13 Program Penanaman Pohon Serentak 

di Wilayah Kerja Perusahaan

Divisi Umum & TJSL 100% 25 Juni 2024 RKA TJSL Tahun 

2024

238.110                        Kegiatan Penanaman Pohon Serentak di Seluruh Wialyah Kerja Perusahaan dengan 

menanam pohon Sebanyak 1.060 Pohon dengan Jenis Langka dan Pohon Keras

Manfaat Pelaksanaan Assessment BOD-1 :

a. Mendapatkan kriteria orang yang sesuai untuk mengisi jabatan tertentu.

 b. ldentifikasi kader-kader pemimpin potensial di masa depan untuk dipersiapkan 

secara dini agar lebih terasah kemampuannya. 

 c. Mengetahui kompetensi yang harus dikembangkan/ area of improvement 

berdasarkan hasil Assessment, sehingga dapat Menyusun strategi pengembangan 

kompetensi karyawan yang lebih terencana. 

d. Mendapatkan data Top Talent BOD-1.

Manfaat Pelaksanaan Program Pengembangan Manajemen dan Kepemimpinan : 

a. Manfaat program  pembelajaran adalah meningkatkan kompetensi karyawan pada 

level BOD-1 agar lebih siap dalam menghadapi tantangan bisnis yang  semakin 

kompleks dan memiliki kompetensi yang fit  dengan standar kompetensi yang telah 

ditetapkan.

b. ldentifikasi kader-kader pemimpin potensial di masa depan untuk dipersiapkan 

secara dini agar lebih terasah kemampuannya.

c. Mengetahui kompetensi yang harus dikembangkan/ area of improvement 

berdasarkan hasil Assessment, sehingga dapat Menyusun strategi pengembangan 

kompetensi karyawan yang lebih terencana.

Maksud dan tujuan diadakannya pekerjaan  Assessment  Manajemen Utama (BOD-1)  

adalah untuk mendapatkan Calon Pejabat yang profesional, berintegritas, berdedikasi 

dan memiliki kompetensi dalam melaksanakan tugas kepengurusan Badan Usaha Milik 

Negara.

15 Program Pengembangan Manajemen 

dan Kepemimpinan

Divisi Sumber Daya 

Manusia

100 5 April 2024 

(Development Need 

Analysis)

19 & 20 April 2024 , 

Pelaksanaan Pelatihan 

22, 23, 26 & 27 April 

RKAP Tahun 2024 243.375                        Maksud dan tujuan dilaksanakan kegiatan Program Pengembangan Manajemen dan 

Kepemimpinan adalah untuk peningkatan kompetensi dan kepemimpinan pada pejabat 

level manajemen utama (BOD-1) yang profesional, berintegritas, berdedikasi dan 

memiliki kompetensi dalam melaksanakan tugas kepengurusan Badan Usaha Milik 

Negara.

14 Assessment BOD-1 Divisi Sumber Daya 

Manusia

100 2-3 Mei 2024

6-7 Mei 2024

17-18 Mei 2024

RKAP Tahun 2024 640.000                        



Besaran Anggaran 

(dalam  ribuan Rp)
Realisasi Kegiatan Beserta Capaiannya DokumentasiNo

Nama Program/

Kegiatan

Penanggungjawab/

Pelaksana
Target (%) Jadwal Pelaksanaan

Sumber 

Anggaran

Maksud dan tujuan dilaksanakan kegiatan In House Training Manajemen Risiko dan 

Sertifikasi Certified Risk Management Officer (CRMO) adalah untuk peningkatan 

kompetensi sesuai dengan pedoman analisa jabatan serta sebagai upaya pemenuhan 

kualifikasi organ pengelola risiko (OPR) di Lingkungan Perum Jasa Tirta II. 

Manfaat Pelaksanaan In House Training peserta dilatih untuk mengidentifikasi lingkup 

dan konteks, baru kemudian masuk kepada analisis risiko, penyebab, dampak, dan 

terakhir menganalisis nilai risiko (sesuai dengan kriteria yang disesuaikan dengan 

ketetapan Kementerian BUMN terbaru), penetapan pengendalian internal yang sudah 

dimiliki, sampai pada penetapan perlakuan risiko guna meminimalkan risiko.  

17 Peringatan Empat Tahun AKHLAK 

sebagai Core Values SDM BUMN 

Tahun 2024

Divisi Sumber Daya 

Manusia

100 29 Juli 2024 RKAP 110.000                        Pelaksanaan Townhall Meeting  yang disampaikan oleh Direktur Utama BUMN 

kepada seluruh Insan Grup BUMN, Direksi dan Dewan Pengawas BUMN serta 

Direksi dan Dewan Komisaris Anak Perusahaan yang dilakukan secara hybrid  pada 

tanggal 29 Juli 2024 dengan topik " AKHLAK sebagai Fondasi BUMN untuk 

Pertumbuhan Kinerja Berkelanjutan dan Pelayanan yang Semakin Baik" 

18 Employee Gathering
Divisi Sumber Daya 

Manusia
100% 21 Agustus 2024 RKAP Tahun 2024 1.600.000                     

Kegiatan Employee Gathering dilaksanakan di Dunia Fantasi dan ini diikuti oleh:

1. Direksi, Dewas dan Organ Dewas.

2. Karyawan/ Karyawati, Calon Karyawan dan PWT PJT II

Kegiatan ini dilaksanakan dengan tujuan:

1. Menghilangkan Kejenuhan dan Meningkatkan Kinerja

2. Sebagai Bentuk Penghargaan pada Karyawan. 

3. Untuk Meningkatkan Motivasi dan Produktivitas.

4. Membangun Budaya Perusahaan

19
Bantuan Biaya Ketaqwaan Kepada 

Tuhan Yang Maha Esa

Divisi Sumber Daya 

Manusia
100%

Ibadah Umrah : 4-13 

September 2024

Wisata Rohani : 20 

September - 2 Oktober 

2024

RKAP Tahun 2024 622.350                        

Sebagai bentuk apresiasi terhadap dedikasi Karyawan, Perusahaan memberikan 

Bantuan Biaya Ketaqwaan Kepada Tuhan Yang Maha Esa. Bantuan biaya ketaqwaan 

tahun 2024 diberikan kepada 14  Karyawan dengan rincian 13 orang Ibadah Umrah 

bagi Karyawan beragama Islam dan 1 orang Wisata Rohani bagi Karyawan 

beragaman Non Muslim.

16 In House Training Manajemen Risiko 

dan Sertifikasi Certified Risk 

Management Officer (CRMO)

Divisi Sumber Daya 

Manusia

100 17 - 19 Juli 2024 RKAP Tahun 2024 127.690                        


