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| dul Adha atou hari raya kerbon mengajorkon orti penting
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sebuoh keyakinan dan pengorbonan. Haokikat berqurban

selain untuk mendekatkan diri pada Allsh, adalah untuk
berbogi kepodo sesoma monusia. Ado dimensi sosiol di
dolomnya. Oleh karena ity berqurbon merupakan salah saty
ibadoh yang paling disukai Allah

Devean Kemakmuran Masid As-Salam Kontor Pusat PIT 11,
menyelenggarakan penyembelihan hewan kurban, dan
pendistribusian daging kurban sebanyak 9 ekor sapi dan 8 ekor
kombing, poda Selasa, 7 COkiober 2014,

Pada setiap edisi, kami memilih topik utama. Untuk edisi kali
ini, topik yang kami tempilkan mengenai ldul Adha. Disamping
fopik utama, kami juga menampilkan topik lainnya yang tidak
kalah menarik untuk dibaca, dan kemi okan selalu menghimbau
anda, untuk ikt berkontribusi mengirim artikel kepada tim
redaksi buletin PIT Il Artikel dapat diberikan langsung melalui
bagion humas atou dikirim melaluvi email
humas_pjf2®yahoo. com.

Terima kasih atas dokungan Anda semua don selomat
membaca.
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Id al-Adha, or the feast of thevictim feoch the significance

of faith and sacrifice. the meaning of the sacrifice is fo get

closer to God, and to share with fellow human beings
There is a social dimension in it. Therefore, the sacrifice is one of
the most preferred worship God.

Prosperity Council Masid As-Salam Main Office of BIT I,
had held the slaughter of sacrificiol animals and the distribution
of sacrificial meat, as much as 9 cows and eight goats on
Tuesday, October 7th, 2014,

In eoch issue, we chose the main topic. For this edition, the
topics that we display on Eid. Besides the main topic, we also
show other fopics which are not less interesting to read, and we
will ahways encourage you, to contribute fo post articles to the
newsletter editorial team PIT [l Articles can be given directly
through the public relations department or emailed
humas_pjt2@ywahoo.com.

Thank you tor your support and happy reading.
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SOSIALISASI PEN
DAN PEMBAGIAN KARTU
BPJS DI LINGKUNGAN PJT

Seloza 28 Chicber 2014, Ruang Rapal Walchar, Kantor Posat PIT 1L PAT I
sebagaol peserta BPIS menggelor sosiolisasi penggunoan dan manfaat
yang didapatkon oleh karyowon persohoon. Acara int o sengajo
dingendakan uniuk memenuhi keingintahudn koryowon fenlong BRIS.
Bopak Achmod Yona, seloku noro sumber dar BRIS kantor cabang
Purwiokora diundong uniuk memberikan pencerohan segutar progrom
baru dan pemerinioh inl. Beberapo perwakilan karyawan dari mosing-
micsing unit kera T [ hadir sabagal pesarto.

Actroyang dimulal pado pukel 930 pagl, dibuka oleh perwokilon Bin
SDMPBIT I, Dotam pengontor singkatrgo, disampiikan babwa penerapan
BPIS mesin menemui banyak hambalan dan berharop sosialisas inedapal
memberi in'm:lhnn 'Imhndnp b-arl:rgnm peramyoan mengenal pregram
BPIS

BPIS Kesshoian sebelommya bamamo Askes {Asuansh Kesshalon) yang
dikalola PT Askes Indonesia (Persero). Akan felapt sesuoi Undang-undang
Mo, 2 Tahun 2011 tentong BRIS, PT Askes Indonesia berubah menjadi BRIS
Kesahalan sejok tanggal 1 Jonuan 2014

Bopok Achmad Yono memoparkan banyek hal tastang BPIS dan
diaikhirt dengan-ses kanya jawab: Pora pesend sesolisasi memantoatkan
sas lomyo fowab in untuk mendapatkan mbormas sebampak-barmyakeya
mangena- manfast yang akan didapatkonnya; Selepas sesi fanya jawals,
pihok DM PIT Il mendistribustkan karhu keanggotean BPIS kepada
perwakion wnif kesja yang manghadl acor sosalisas farsebut,
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Emergency /
Gawat Darurat

Fasilitas Kesehatan

Tk. Lanjutan
1. FRawat lalan Tinghkat Lanjutan
2. Rawat inap Tingkat Lanjutan
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SOCIALIZATION OF USE

+ AND DISTRIBUTION CARDS
 BRJSINPRJTI

L]
ki
11 PIT ll e parficipants BRIS held soclalizatian of use and benefils aamed by
1y employees of the cempany, Tuesday, Oclober 2%, 2004, ol Walshar
11 Meeting Room, Contial Office PITIL. This event wos deliberately scheduled
i tomeet employes cutioaly about BRIS. Mr. Achmad Yano, o$ o rescurce of
14 BRIS Branch Office Purwakarta is invited to-pravide insight abeut the naw
1 program af governmant_Some employes represeniofives from each upi PIT
1i |lispresent aso participant

The evenl bealas at 9:30 am, was opensd by the representative of

” Bureaw of Human Besources BIT I In theintrodection nulshell, he soid that
11 thie oppleation of BRIS sill encountes many obstacles. He lis hopes this
11 soclalization can provide snswessto various questions about BRIS progrem
:: BRIS of Health previously nomed Askes (Heolth Inssance), which is
’:: managed by BT Askes Indonesia{Persers)

He explained many things obout BPIS and porticipants soelalization
ulilize thisanswes session o getas mech information about the benelits .o be
aoquired. After the questionand answer sessian, the HE BIT I aisribte BRIS
membeship card to e work wnll representatives wihio abiended the
soclalization
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Fasilitas Kesehatan Tk. Pertama
1. Rawat Jalan Tingkat Pertama
2. Rewat Inap Tingkat Pertama

|

Rujuk ke Faskes Sekunder/Tersier
Membawa |

1. Identitas Peserta

3 Surat Rujulkan

Rujuk balik
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3§ clam rangka Hari Raya ldul Adha Tahun 1435 H, Dewon
hanﬂkmumnMns}id [DKM) As Salom Kantar Pusat Perum
Jasa Tita 1, menyelenggarakan panyembelihan Hewan
-* dan Pendisiribusion Daging Gurban pada Selasa, 7
Oktober 2014,
Penyembelihan hewan Qurban tersebut berlangsung di Halaman
\isjicl As Salam Kanter Pusat PIT, dan turut dibadin oleh Direksi
aﬁaﬂnja;umnwndmpannnmbanmm
DKM As Salam
menyembelih sabunyalr el -l
skar sapl dan ‘B ekor l" g
humblng yang digurbonkan -
oleh karyawan/t PIT |,
dibagikan ke mosyorcke! S
sekitar Kantor Pusal PIT II
din Kecamatan 55_:chsurlf
Bertemakan “Dengan
Semangat Gurban Wujud
Kﬂmqmmn Kepada Allz::h
dan Marupaknn sa
Fa:iull Antara Sesama
Umat™, semoga !baduh
kurbian yang manjadi tonda
infe kita kepada Allah
SWT, ogar kila semakin
meyakini bahwa Alleh SWT
J"'luhd Memberi Rejeki,
chingaa fidak mungkin Allah SWT tidok memberi rejeki alos
pmgnthmun yang diberikan oleh song hamba, Dangun kata lain
kurbian adaloh jalan meraih ridho-Nya dan kemudahan dolam
kehidupan. Serta l:irunyﬂ dopal dimoknal sebagal wujud
kepedulian dan perhation PIT 1| ferhadap sekitarmya dalam
mirayakon |dul Adha 1435 erluh
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= Pangan Semangat Qurban Wujud Ketagwaa it
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"SEMANGAT KEBERSAMAAN
UNTUK AIR YANG
BERKUALITAS™

Dralam ongka peningkatan kenasoma ontea Aetra dan PIT Il pado
tanganl 31 Oklober dan | November 2014 digdekan Gathenng yong
diselenagarskan oleh Aata dengan mengundang PIT I Acara yang
dimulai peda hari Jumet i, diawal dengan bunjungon peseris gotheing
Aetm ol Grha Citorum| Kontar Pusat PIT | Temo gothering padn
kesempatan inl adalah “Semongel Kebersomaan uniuk Alr yong
Berkualiios” tan lujuan diadakenmps gothenng i adalah untik menjalin
hubungan baik antar Astra dan BIT I sria univk membangun ksrosamo
clalam peningkaton produksi oir yang berkualits:

Astra seboga) perusahoon penyedia air minum yarg mespunyor daerh
operasional di wileyah fimur Kot Jokara sangot bergantuny kepada
pesokan air baky yang disuplal sleh PIT I melali Saluan Tarm Barat
(STB). Pada =oal pemopomn tentong operosional Astro,  Direkiur
Operosionol Aeta, Bopak Linting Hulosoll, menyampaikan btk
seratos persen pasokan air boky yang dibulubkan oleh Astrg seratus
persen mengandalkan ait dari Kalimolang (STB). Mamiin, yang menjodi
perfiotion Astro tetkall dengan pasokan oft bakunya odalah fngkat
kuelifas ait yang semiakin hard kido menurun.

Senado dengan pechation fentang kualies dir Baku yeng dissmpoikan
oleh Direkiui Opearasional Aetra, Divekiur Pengelolaan Air PIT |1, Bopak
Harry M. Sungguh, merr-.rmmnlkunjugu soioh salu jantongon yang pery
disslesaikan terkair dengon kualitas oir adeloh permosalaban soniios
*Penanganon permasalahan sanitas Hdak hanye dapat ditangan dengon
pemianginen infrstndiv) sanitas), tefopl permasalishan sanios! o
dimulai dengan perubohon pela pikie mosyarakat uniuk dapat menjago
kebershan linghkungannya” ujarmya.

Dalam kesempotan i Dieektur Pengelolaan Al PIT Il membetikan
kesampatan yong sebesor-besayo kepodo Astia untuk bersama-sami
meloksangkon program  pengembangon. mosyorakot di seponjong
Knlimalong dalom mngka penangonan permasalabon sonitasi entuk
migninggkefion buolias oir balo bepads mitra usobo PITI (Aana_Red )
Acara prasanidshing merupakan owel dol kegiokan gathering antaig Astrd
dan BIT Il Mosng-mosing plhak telah memoparkan kegiatan
pperasicnalnye don dibarapkan darl pemoparon inl mampu
menumbuhkan pemohoman bersoma dalam penanganan kualifos oir
sefame i Selanputnya, ranghaion gothenng ml dilanutkon  dengon
kunjunggan ke Bencngen It H Djuanda dan diakhin dengan mengadakan
acaiataom bulding yang diloksanokan di Cikete. Bandung.
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SEMANGAT KEBERS
UNTUK AIR YANG aemﬂﬁ‘m

Bandung, 30 Oktober - 1 November 2014
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EEPKEH TANBERBART

SERAH TERIMA JABATAN HANDOVER OF POSITION
DI LINGKUNGAN PJT I IN THE PJT li
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i Tinggi Muka Air Bendungan Ir. H. Djuanda 1-31 Oktober 2014 E
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. Water Level Ir. H Djuanda Dam 1-31 2014 ]
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- Pmduksl Listrik Bendungan Ir. H. Djuanda 1 29 Oktober 2014 '
’ Electricity Production Ir. H. Djuanda Dam 1-29 Oktober 2014 :

160 3.500
1907 - 3.000
e m
= 2.500
100 q
- 2.000 a
B0 e
- 1.500 |
&0
+ 1.000
40
z\u‘ - Sm
ﬂI2‘3-455?35]ﬂ]'[l-z'la14]5IEITWTSZUZ'IETZE-NIEZEITHHH-
o Ll WW B0 [ I0T ) 128 126|129, {130, 130. .L'l? 112 125,. '113. g 113 133,121 {120 100 112 | 0| 1321 132, L'M. 134. 135 1134, 1122, 1325 ﬂ‘ﬂ 1'3‘:_'_ pALi
mProd Litrik ®Wh| 1.4 | 2430|3032 |31 3128|2830 28 (30 2R3 b9 (29|28 2926|273 3732|2232 2832 20] 29 1‘-‘:‘2

iolom Svara Karyowan | Employee Yoice Column

KETERANGAN : _

Kolom suara kanyawan ini diperuntukan bagi selurub karyawan yang ingin memberikan opini, saran maupun kritik terhadap apapun juga
yang terkait dengan lingkup wilayah kerja di PJT Il, dengan ketentuan, jika ingin manyarmpaikan hal-hal tersebut harus mencantumkan
identitas diri, diserahkan kepada Humas PJT Il atau e-mail | humas@jastinta2.co.id/humas_pjt2@yahoo.com

{(Humas)

DESCRIPTION:
Employee voice columnis intended for all employees who want to give their opinions, suggestions and crackling to anything related to the
scope of work in the area of PJT |1, with provision, if itwants to convey these things mustinclude identification, submitted to PRPJT llor
e-mail: humas@jastinaZ . co.idhumas_pjt2@yahoo.com
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