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TEMA DAN PENJELASAN TEMA

Theme And Explanation

Benefit is closely related to efforts to build awareness
to create prosperity. We, Perum Jasa Tirta I, are
committed to providing benefits to Capital Owners,
Stakeholders, and Society. The existence of Perum
Jasa Tirta Il is a benefit felt by all stakeholders through
involvement in systematic and practical work.

The scope of benefits that we develop involves a
healthy and harmonious relationship with all
employees of the Company. In the midst of rapid
movement, we are not only advancing, but also
developing in a higher direction. We do not just move,
but continue to increase profits and benefit value.

Fulfilling the needs of the Company's people,
communities, and business partners becomes the
benchmark in achieving benefits.

Innovation and development make Perum Jasa Tirta 2
an entity that not only stands tall, but also strong and
sustainable.

The benefits of Perum Jasa Tirta 2's existence continue
to grow and provide benefits to the water resources
management industry and society at large.
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Pertumbuhan
Berkelanjutan Untuk
Kebermanfaatan

Laporan keberlanjutan Perum Jasa Tirta Il Tahun 2023
| merupakan laporan tahun ke 7 yang diterbitkan
perusahaan. Laporan ini merupakan sebuah media
untuk menyampaikan sebuah informasi kepada
segenap pemangku kepentingan terkait pencapaian
tujuan pembangunan berkerlanjutan yang dicapai dari
kegiatan operasi perusahaan di tahun ini dalam rentan
1 Januari 2023 hingga 31 Desember 2023, data tahun
yang telah lalu juga merupakan gagasan dan strategi
keberlanjutan dimasa mendatang sebagai peran kami
MENCAPAI TUJUAN PEMBANGUNAN KEBERLANJUTAN
(SUSTAINABLE DEVELOMPENT GOALS - 500s) laporan
sebelumnya diterbitkan pada bulan Juni 2023 Perum
Jasa Tirta 1l berkomitmen menerbitkan laporan
keberlanjutan setiap tahun bersamaan dengan
laporan tahunan (GRE102-50, 102-51, 102-52).

vi Laporan Keberlanjutan

Perum Jasa Tirta Il | 2023 sustainability report is the
7th year report published by the company. This report
is @ medium to convey information to all stakeholders
related to the achievement of sustainable
development goals achieved from the company's
operations this year within the framework of January
1, 2023 to December 31, 2023, The past year's data is
also an idea and future sustainability strategy as our
role in  MENCAPAI TUJUAN  PEMBANGUNAN
KEBERLANJUTAN (SUSTAINABLE DEVELOMPENT
GOALS 500s) The previous report was published in
June 2023 Perum Jasa Tirta Il is committed to
publishing a sustainability report every year along
with the annual report (GRE102-50, 102-51, 102-52).
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KESINAMBUNGAN TEMA
Theme Continuity

LAPORAN LAPORAN
BERKELANJUTAN BERKELANJUTAN
TAHUN 2022 TAHUN 2021
Penerbitan Mei 2023 Penerbitan Mei 2022
LAPORAN BERKELANJUTAN TAHUN LAPORAN BERKELANJUTAN TAHUN
2020 2019
Penerbitan Mei 2021 Penerbitan Mei 2020

LAPORAN BERKELANJUTAN TAHUN
2018
Penerbitan Mei 2019
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KILAS KINERJA KAMI
Our Performance Overview

o Pembangunan Berkelanjutan dan
° Komitmen Sosial

° Sustainable Development and Social Commitment

Kinerja dan Governace
Performance and Governance

Kemitraan dan Kolaborasi
Partnership and Collaboration
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IKHTISAR KEBERLANJUTAN GRI 201-1
SUSTAINABILITY OVERVIEW GRI 201-1

Uraian

Description

Nilai Ekonomi Langsung yang dihasilkan
Direct Economic Value generated

Pendapatan Listrik

Electricity Income 500.051

493.119,02

454,556.36

Pendapatan Air Baku
Raw Water Revenue

456.051

368.007,89

292,436.44

Pendapatan Air Bersih

Clean Water Revenue 8682

9.053,96

8,918.51

Pendapatan Sewa Lahan

Land Rent Income 57.826

67,511

60,801.75

Pendapatan Pariwisata

Tourism Revenue 11.780

11.015,80

10,654.67

Pendapatan Air Minum Dalam Kemasan

Bottled Water Revenue 3533

2.732,06

292774

Pendapatan Laboratorium

8.453
Laboratory Income

7.998,87

6,984.17

Pendapatan Usaha Lainnya

Other Operating Income 33791

22.104,84

19,238.54

Pendapatan (Beban) Lain-lain

Other Income (Expenses) 1213

6.845,75

6,133.08

Jumlah penerimaan nilai ekonomi
Total economic value receipts

Nilai Ekonomi yang diatribusikan
Attributable Economic Value

920.945,70

862,651.25

Beban Usaha**

Operating expenses** 560.127

524.036,79

(407,180.09)

Beban Personalia 272.422
Personnel Expenses

240.116,16

(279,835.47)

Dividen
Dividend

Arus Kas Pembayaran Pajak***

Tax Payment Cash Flow*** (187.073)

(187.836,01)

(143,635.53)

Penerimaan Restitusi Pajak

Receipt of Tax Refund 42.550

49.687,28

36,111.88

Pengeluaran Untuk Masyarakat

Expenditures for Society 14838

7.183,26

(9,521.74)

Jumlah Nilai Ekonomi yang diatribusikan
Total Attributable Economic Value

633.187,48

(804,060.95)

Nilai Ekonomi yang ditahan
Retained Economic Value

Jumlah Nilai Ekonomi yang ditahan
Amount of Economic Value withheld

287.758,22

58,590.30

* Disajikan Kembali
Restored

** Beban Usaha Diluar Beban Personalia, Beban Pajak, Kesejahteraan Sosial dan Beban Lain-lain
Operating Expenses Excluding Personnel Expenses, Tax Expenses, Social Welfare and Other Expenses

*** Kontribusi Kepada Negara & Penerimaan Restitusi berdasarkan basis kas
Contributions to the State & Restitution Receipts on a cash basis
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“ Dengan Semangat Kolaborasi dan Inovasi Kami Berkomitmen Mewujudkan Pengelolaan
Sumber Daya Air Yang Berkelanjutan “

“ With the Spirit of Collaboration and Innovation, We Are Committed to Realizing Sustainable
Water Resources Management “

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Pemilik Modal dan Para Pemangku Kepentingan yang Terhormat

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga Perum Jasa Tirta Il
dapat menyelesaikan Laporan Keberlanjutan Tahun 2023 ini.
Laporan ini merupakan wujud komitmen kami dalam
mendukung pembangunan berkelanjutan dan menjaga
kelestarian lingkungan.

Seiring dengan pertumbuhan ekonomi Indonesia yang tetap
kokoh walaupun di tengah perlambatan ekonomi global, pada
tahun 2023 ini merupakan tahun yang penuh tantangan dan
naumn sekaligus penuh dengan peluang bagi Perum Jasa Tirta Il.
Kami terus berupaya untuk meningkatkan kinerja perusahaan
dengan mengedepankan prinsip-prinsip Environmental, Social,
and Governance (ESG). Dalam laporan ini, kami menyajikan
berbagai inisiatif dan pencapaian yang telah kami raih dalam
bidang pengelolaan sumber daya air, energi terbarukan, serta
program-program sosial dan lingkungan.

Selain itu, dengan adanya penambahan wilayahkerja baru Perum
Jasa Tirta Il di Wilayah Sungai(WS) Cimanuk-Cisanggarung
(Cirebon), SebagianWS$ Cidanau-Ciujung-Cidurian (Prov. Banten),
dan Sebagian WS Seputih-Sekampung (Prov.Lampung),
Perusahaan dituntut untuk bergerak cepat, optimis, bersinergi,
beradaptasi dan meningkatkan kinerja dan peluang bisnis usaha
khususnya di wilayah kerja baru serta terus konsisten
memberikan pelayanan yang berkualitas dalam pengelolaan,
pengoperasiandan pemeliharaan SDA, serta pengusahaan SDA
yang sehat.

Untuk dapat memastikan bahwa Sumber Daya Air dapat dikelola
secara berkelanjutan, Perum Jasa Tirta Il sebagai Badan Usaha
Milik Negara (BUMN) yang bergerak di bidang Penegelolaan dan
Pengusahaan Sumber Daya Air berkomitmen untuk mewujudkan
Sumber Daya Air yang berkelajutan melalui implementasi 5 pilar
pengelolaan Sumber Daya Air yang terdiri dari :

1. Konservasi Sumber Daya Air

2. Pendayagunaan Sumber Daya Air

3. Pengendalian Daya Rusak Air

7 Laporan Keberlanjutan 2023 Perum Jasa Tirta Il



4. Sistem Informasi Sumber Daya Air
5. Pemberdayaan Masyarakat

Untuk dapat mengimplementasikan 5 pilar di atas, Perum Jasa
Tirta Il terus melakukan kerjasama dengan para pemangku
kepentingan sehingga Pengelolaan Sumber Daya Air dapat
dilakukan secara komprehensif dan penuh inovasi.

Berikut pencapaian yang telah dilakukan oleh Perum Jasa Tirta ll,
yaitu :

1. Aspek Lingkungan

Perum Jasa Tirta Il merupakan BUMN yang sangat peduli dan
aktif dalam menjaga lingkungan di Wilayah Kerja Perum Jasa
Tirta Il.

Pada tahun 2023 ini, kami telah melakukan upaya menjaga
kualitas air sungai, saluran dan waduk di Wilayah Kerja Perum
Jasa Tirta Il melalui kegiatan pemantauan kualitas air pada 97
titik sebanyak 1.416 sampel. Hasil pemantauan kualitas air
tersebut telah disampaikan kepada para stakeholder terkait.

Selain itu, telah dilakukan upaya-upaya konservasi sumber daya
air melalui kegiatan sebagai berikut :

a). Pembangunan Sumur Resapan dengan target 700 titik dan
lokasi yang tersebar di Kabupaten dan Kota Bandung.

b). Penanaman 18.535 bhibit pohon berkolaborasi dengan para
stakeholder pada beberapa kegiatan yang berlokasi di Wilayah
Sungai Citarum.

c). Penebaran 29.500 bibit ikan berkolaborasi dengan para
stakeholder pada beberapa kegiatan di Waduk Jatiluhur, Waduk
Sindangheula, dan di lokasi lainnya.

d). Pelepasan 35 burung Kutilang (burung endemic Jawa Barat)
e). Pembangunan Biogas di Lembang sebanyak 13 reaktor.

f). Pelaksanaan Kajian Mikro DAS di Cikapundung Hulu (Program
Citarum Harum)

2. Aspek Sosial

Berbagai upaya Perum Jasa Tirta Il yang telah direalisasikan pada
tahun 2023 ini pada aspek sosial, yaitu :

a). Distribusi pasok air baku untuk irigasi pada DI. Jatiluhur oleh
Perum Jasa Tirta Il sebesar 5.211,13 juta m3 dari rencana
4.881,51 juta m3 atau sebesar 106,75 %. Dengan pasokan air
baku wuntuk irigasi tersebut telah menjaminkontinuitas
penyediaan air baku irigasi sehingga tercapainya target areal
tanaman padi MT I. 2022/2023 dari target 217.858,20 Ha
realisasi 285.649 Ha atau 131,12% (aktivitas MT. | 2022/2023
sampai dengan periode Juli |1 2023),

Laporan Keberlanjutan 2023
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sedangkan areal padi MT Il. 2023 dari Target 213.947,20 Ha
dengan realisasi aktivitas tanam sampai Periode Desember Il
Tahun 2023 mencapai 281.252 Ha atau 131,46%.

b). Terjaminnya kontinuitas penyediaan air baku Tahun 2023
untuk PAM Jaya sebesar 544,126 juta m3, PDAM
Kota/Kabupaten sebesar 270,814 juta m3, Industri sebesar
286,050 juta m3 dan PT. Sang Hyang Sri sebesar 42,912 juta m3.
c). Perum Jasa Tirta Il telah melakukan TJSL dalam bentuk
Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil (UMK) sejak tahun 1991 baik
dalam bentuk pinjaman maupun bantuan Pembinaan yang
bersifat hibah. Penyaluran dana Program Pendanaan UMK
secara kumulatif dari tahun 1992 s.d. tahun 2022 berupa
pinjaman sebesar Rp32.056.117.500,00 kepada 2725 UMK
Binaan dengan dana Pembinaankemitraan sebesar
Rp2.150.267.440,00, sedangkan realisasi penyaluran kolaborasi
melalui PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk. pada Tahun
2023 sebesar Rp676.000.000,00. Sehingga penyaluran dana
program pendanaan UMK sampai dengan 31 Desember 2023
sebesar Rp32.732.117.500,00kepada 2725 UMK Binaan.

d). Penyaluran dana Program TJSL Bantuan Tahun 2023 dengan
sumber dana Anggaran yangdiperhitungkan sebagai biaya dari
BUMN Pembina. Program TJSL Bantuan secara kumulatif dari
Tahun 2002 s.d Tahun 2022 sebesar Rp41.589.888.050,00
sedangkan penyaluran TJSL Bantuan pada Tahun 2023 sebesar
Rp6.710.391.452,00 sehingga penyaluran dana Program TJSL
Bantuansampai dengan 31 Desember 2023 sebesar
Rp48.300.279.502,00.

3. Aspek Tata Kelola

Perum Jasa Tirta Il telah berkomitmen menegakkan prinsip-
prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate
Governance) melalui pelaksanaan kegiatan — kegiatan sebagai
berikut :

a). Pada tahun 2023, perubahan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan telah ditetapkanberdasarkan Keputusan Bersama
(KBS) Dewan Pengawas dan Direksi PJT Il Nomor :KBS-
1/DIR/06/2023 tanggal 21 Juni 2023 tentang Pedoman
Penerapan Tata KelolaPerusahaan Yang Baik (Good Corporate
Governance/GCG) Perum Jasa Tirta Il. Hal ini merupakan
komitmen untuk senantiasa beradaptasi mengikuti dinamika
perubahan kebijakan maupun perubahan peraturan yang
berlaku. Pedoman GCG vyang ditetapkan dalam Keputusan
Bersama Direksi Dan Dewan Pengawas terdiri dari : Pedoman
Tata Kelola Perusahaan, Piagam Dewan Pengawas dan Direksi,
Pedoman Etika Usaha dan Tata Perilaku, Pedoman Manajemen
Risiko, Piagam SPI, Pedoman Pengelolaan Pengaduan
Pelanggaran, Pedoman Gratifikasi, Pedoman Benturan
Kepentingan, Pedoman Tata Kelola Teknologi Informasi dan
Pedoman Sistem Pengendalian Internal.

Laporan Keberlanjutan
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b). Penerapan GCG secara konsisten dan berkelanjutan
berpedoman pada Peraturan Menteri Negara BUMN Nomor :
PER-02/MBU/03/2023 tanggal 3 Maret 2023 tentang Pedoman
Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik
Negara, dengan tetap memperhatikan ketentuan dan norma
yang berlaku serta anggaran dasar perusahaan, dengan lima
prinsip utamanya, vyaitu : Transparansi (Transparency),
Akuntabilitas (Accountability), Pertanggungjawaban
(Responsibility), Kemandiriann (Independency), Kewajaran
(Fairness) dan Sikap Kepedulian (Social Awareness)dalam setiap
kegiatan usahanya pada seluruh tingkatan atau jenjang
organisasi mulai dari Dewan Pengawas dan Direksi sampai pada
seluruh karyawan Perum Jasa Tirta Il sesuai kaedah, norma
ataupun pedoman korporasi yang diperlukan dalam sistem
pengelolaan perusahaan yang sehat.

c. Perum Jasa Tirta Il juga telah mengupayakan penegakkan
integritas dan transparansi melalui implementasi dan Sertifikasi
1SO 37000:2016 Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) yang
bertujuan untuk mencegah, mendeteksi dan menangani
penyuapan di lingkungan Perum Jasa Tirta Il.

Selain itu, pada tahun 2023 ini Perum Jasa Tirta Il telah
berkontribusi mendukung program Pemerintah menjaga
ketahanan pangan, ketersediaan air dan energi melalui upaya -
upaya sebagai berikut :

1. Mendukung Program Pemantapan Ketahanan Pangan

Kegiatan perusahaan yang secara langsung mendukung program
pelayanan umum dan pemantapan ketahanan pangan tersebut
adalah :

a. Pemberian air irigasi secara teknis pada Daerah Irigasi *
430.819,40 Ha

b. Penyediaan air baku untuk berbagai kebutuhan

c. Pemeliharaan waduk

d. Pemeliharaan fasilitas dan infrastruktur saluran irigasi. Perum
Jasa Tirta Il bekerjasama dengan stakeholder (Kementerian PUPR
dan BBWS, Dinas Pengairan Kabupaten/Kota dan Dinas PSDA
Provinsi Jawa Barat serta TNI) melakukan normalisasi saluran
pembawa/suplesi/sungai dan mengatasi sedimentasi serta
sampah di saluran primer, dalam rangka mengoptimalkan atau
meningkatkan kehandalan pasokan air irigasi.

e. Peningkatan kegiatan Konservasi SDA:

Perum Jasa Tirta |l bekerjasama dengan stakeholder
(Kementerian PUPR dan BBWS, Pemda Kabupaten / Kota, BUMN
HL dan Perhutani serta TNI) melakukan kegiatan konservasi,
antara lain:

1) Memelihara dan meningkatkan kualitas air.

2) Penghijauan (penanaman pohon) di daerah tangkapan hulu;
pemeliharaan arboretum, greenbelt waduk, pemeliharaan hutan
NARBO.
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3) Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka
menunjang program Citarum Harum (Konservasi DAS Citarum)
antara lain: program pemeliharaan Oxbow Sungai Citarum,
pembangunan Biogas berbasis pemberdayaan masyarakat,
program pendampingan untuk pengolahan pupuk, dan
pembuatan biopori, dan lain-lain.

4) Program Pengendalian dan Penertiban Keramba Jaring Apung
dan Culture Based Fisheries (CBF) yang merupakan implementasi
program Pemerintah yaitu Program Danau Jatiluhur Jernih,
dalam rangka mengembalikan kualitas air waduk dan konservasi
SDA serta dalam rangka menunjang Program Citarum Harum.

2. Mendukung Program Ketahanan Air

Kegiatan perusahaan yang secara langsung mendukung program
ketahanan air yang berkelanjutan adalah :

a. Pengendalian debit banjir (Q maks) 2.000 m3/detik pada
daerah hilir WS Citarum yang meliputi wilayah Kabupaten
Bekasi, Kabupaten Karawang dan Kabupaten Subang.

b. Penyediaan air baku sebesar * 5,5 Milyar m3 / tahun.

c. Pemenuhan 80% kebutuhan air baku untuk air minum DKI
Jakarta sebesar £500 juta m3/tahun.

d. Pengerukan Lumpur

Upaya Perum Jasa Tirta Il dalam rangka mengoptimalkan dan
menjaga kehandalan pasok air baku ke PAM Jaya dan/atau
PDAM di wilayah usaha Perum Jasa Tirta Il, dan juga untuk
mengatasi sedimentasi serta sampah baik diutamakan untuk
saluran primer dan saluran sekunder dengan berkoordinasi atau
bekerja sama dengan stake holder (Kementerian PUPR dan
BBWS, Dinas Pengairan Kabupaten/Kota dan Dinas PSDA
Provinsi Jawa Barat serta TNI).

3. Mendukung Pemantapan Ketahanan Energi

Kegiatan perusahaan dalam rangka mendukung ketahanan
energi melalui kegiatan:

a. Produksi Listrik PLTA Djuanda tahunan sebesar +972,85 juta
kWh/tahun.

b. Pemenuhan suplai listrik ke Jaringan Interkoneksi Jawa-Bali
PLN sebesar +493,83 juta kWh/tahun.

c. Pembangkitan PLTM Curug untuk pemenuhan kebutuhan
operasi Prasarana SDA di Bendung Curug, sebesar + 17,86 juta
kWh/tahun.

d. Sesuai target pemanfaatan Energi Baru dan Terbarukan (EBT)
yang dicanangkan Pemerintah agar dapat menunjang +15%
konsumsi energi nasional yang ditargetkan pada tahun 2025,
maka kontribusi perusahaan untuk mendukung ketahanan
energi nasional tersebut adalah dengan pengembangan Energi
Baru dan Terbarukan (EBT). Rencana pengembangan EBT yang
sedang disiapkan oleh Perusahaan antara lain:

1) Pengembangan PLTA Pumped Storage.

2) Pengembangan Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS) di
Waduk Jatiluhur.

11 Laporan Keberlanjutan
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IDENTITAS PERUSAHAAN DAN INFORMASI UMUM
Company Identity And General Information

NAMA PERUSAHAAN
Company Name

TANGGAL PENDIRIAN
Date of Establishment

BENTUK BADAN HUKUM
Legal Entity

BIDANG USAHA
Line of Business

MODAL DASAR
Authorized Capital

JUMLAH KARYAWAN
Total Employee

ENTITAS ANAK
Subsidiary Entity

DASAR HUKUM PENDIRIAN
Legal Basis of Establishment

KEPEMILIKAN
Ownership

ALAMAT KANTOR PUSAT
Head Office Address

LAYANAN INFORMASI
Information Service

STATUS PERUSAHAAN
Company Status

KANTOR LAYANAN
Service Offices

NPWP
Tax Identification Number

SERIKAT PEKERJA
Electricity Income
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PERUM JASA TIRTA Il

26 Agustus 1967
August 26, 1967

Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang berbentuk Perusahaan Umum.
State Owned Enterprise (SOE) in the form of Public Utility Company.

Pengelolaan dan Pengusahaan Sumber Daya Air (SDA).
Management and Exploitation of Water Resources (SDA).

Rp164.547.635.935,00

1.046 Karyawan (Tidak termasuk karyawan anak perusahaan,Pegawai Waktu Tertentu,

dan Outsorce)
1.046 employees (Excluding subsidiary employees, Specific Time Employees, and Outsources)

PT. Jasa Tirta Luhur

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2022
Government Regulation No. 25 of 2022

100% Milik Negara Republik Indonesia
Owned by the Republic of Indonesia

JI. Lurah Kawi No. 1 Jatiluhur — Purwakarta, Jawa Barat

@ pjt2@jasatirta2.co.id jasatirta.2
(0264) 201972 Perum Jasa Tirta Il
(0264) 201971 jasatirta 2
Jasa Tirta ll www.jasatirta2.co.id

Perusahaan Umum (Perum)
Public-utility Company

1. Kantor Pusat /Head Office

2. Kantor Perwakilan /Representative Office
3. Kantor Unit Wilayah / Regional Unit Offices
4. Kantor Unit Usaha / Business Unit Offices
5. Kantor Unit / Unit Offices

010000552-409.003

Serikat Karyawan Perum Jasa Tirta Il (SEKAR)

Perum Jasa Tirta |l



Kantor Perwakilan
Representive Office
JI. H. Agus Salim No. 69,
Jakarta Pusat
Telp. (021) 314 5827

WILAYAH OPERASI DAN PASAR

YANG DILAYANI

Areas Of Operation And Markets Served

Kantor Pusat
Head Office
JI. Lurah Kawi No. 1 Jatiluhur
Purwakarta - Jawa Barat
Telp & Fax (0264) 201 971-72

Kantor Unit Wilayah |
Regional Unit Office |
JlI. Ir. Djuanda No. 124D Bekasi
Jawa Barat
Telp & Fax. (021) 880 1884

Kantor Unit Wilayah I
Regional Unit Office Il
JI. Curug Klari, Karawang
Jawa Barat

Telp. (0264) 200 487 Fax. (0264) 203 580

Kantor Unit Wilayah Il
Regional Unit Office Ill
JI. Arief Rahman Hakim No. 16,
Subang-Jawa Barat
Telp. (0260) 411510
Fax. (0260) 415 684

Kantor Unit Wilayah VI
Regional Unit Office VI

JI. Kagungan No. 21 RT. 001 RW. 002 Kel.

Lontar Baru Kec. Serang Kota Serang
Provinsi Banten

Kantor Unit Wilayah IV
Regional Unit Office IV

JI. Rasamala Raya,
Bendungan Jatiluhur,

Purwakarta, Jawa Barat
Telp. / Fax. (0264) 822 2537

Regional Unit Office VI

JI. Way Sekamp No.32 Pah Kec.
Tlk. Betung Utara, Kota Bandar Lampung,
Lampung 35228

Laporan Keberlanjutan 2023

Kantor Unit PLTA
Hydropower Unit Office
JI. Rasamala Raya, Bendungan Jatiluhur,
Purwakarta, Jawa Barat
Telp. (0264) 200 565
Fax. (0264) 200 060

Perum Jasa Tirta Il

Kantor Unit Wilayah V
Regional Unit Office V

Komplek Perumahan Cimanuk No 105
Karyamulya Kec. Kesambi Kota Cirebon

Kantor Unit Usaha Pariwisata dan Hotel

Hotel Business Unit Office
JI. Valley & Resort
JI. Rasamala No. 1, Jatiluhur
Purwakarta, Jawa Barat
Telp. (0264) 201087, 201989

16


Humas PJT II
Highlight
Unit Wilayah VII




Sungai Citarum mengalir dari hulu yang berada di daerah
Gunung Wayang, disebelah Selatan Kota Bandung, menuju
ke Utara dan bermuara di Laut Jawa. Dengan Panjang
sekitar 297 km. Citarum merupakan sungai terpanjang dan
terbesar di Provinsi Jawa Barat dan DKI Jakarta, Air Sungai
Citarum digunakan sebagai sumber air baku, irigasi
pertanian, perikanan, Sumber bagi pembangkit tenaga
listrik tenaga air untuk pasokan Pulau Jawa dan Bali, serta
sebagai pemasok air untuk kegiatan industri.

Sungai Citarum merupakan sungai yang memiliki Daerah
Aliran Sungai (DAS) terbesar di Provinsi Jawa Barat. WS
Citarum Seluas kurang lebih 12.000 km2 mencakup 12
wilayah administrasi kabupaten/kota di lingkungan Provinsi
Jawa Barat, yaitu: Kabupaten Bandung, Kabupaten Bandung
Barat, Kabupaten Bekasi, Kabupaten Cianjur, Kabupaten
Indramayu, Kabupaten Karawang, Kabupaten Purwakarta,
Kabupaten Subang, Kabupaten Sumedang, Kota Bandung,
Kota Bekasi dan Kota Cimahi. Curah Hujan tahunan di WS
Citarum rata-rata sebesar 2.358 mm.

Jumlah sungai besar yang ada di Wilayah Sungai Citarum
Kurang Lebih 19 sungai yang bermuara di laut utara
maupun bergabung dengan sungai lainya. Sungai utama
yang ada di WS Citarum adalah Sungai Citarum. Sungai
Citarum bermuara di Muara Gembong (Kabupaten Bekasi).
Berdasarkan keputusan Presiden Nomor 12 Tahun 2021
tentang Penetapan wilayah sungai, wilayah sungai Citarum
terdiri dari 19 DAS.

17 Laporan Keberlanjutan
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Humas PJT II
Sticky Note
DIGANTI FOTO TERBARU


PROFIL WILAYAH SUNGAI CITARUM
Citarum River Basin Profile

Terdapat tiga Waduk Besar yaitu Saguling, Cirata dan Ir. H.
Djuanda / lJatiluhur yang berfungsi sebagai pembangkit
listrik dan pendukung sistem irigasi yang ada dikawasan
tersebut. Ketiga Waduk Tersebut adalah Waduk Saguling,
Waduk Cirata dan Waduk Jatiluhur. Semua waduk tersebut
berada dalam satu aliran Sungai Citarum dan berada di 4
Kabupaten (Cianjur, Bandung Barat, Purwakarta dan
Karawang.

Bendungan Jatiluhur adalah Bendungan terbesar di
Indonesia. Bendungan itu dinamakan oleh Pemerintah
Waduk Ir. H. Djuanda dengan panorama danau yang
luasnya 8.300 ha. Bendungan ini mulai dibangun sejak
tahun 1957 oleh kontraktor asal Perancis, dengan potensi
air yang tersedia sebesar 12,9 miliar m3/ tahun dan
merupakan waduk serbaguna pertama di Indonsia yang
dikelola oleh Perum Jasa Tirta Il yang memiliki fungsi
penyedia air irigasi untuk 242.000 ha sawah (dua kali tanam
setahun), air baku, air minum, budidaya perikanan dan
pngendali banjir. Bendungan juga memiliki 6 unit turbin
dengan daya terpasang 187 MW dengan produksi tenaga
listrik rata-rata 1.000 juta kwh setiap tahun.

Laporan Keberlanjutan 2023
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Perusahaan, untuk menghasilkan barang dan jasa
berdasarkan prinsip pengelolaan Perusahaan yang sehat,
maka berdasarkan PP No. 94 tanggal 13 Oktober 1999,
Pemerintah mengubah dan menyesuaikan nama Perum
Otorita Jatiluhur menjadi Perum Jasa Tirta Il yang kemudian
disesuaikan kembali ruang lingkup tugas dan kegiatan
usahanya dengan PP. No. 25 Tahun 2022.

Dengan adanya perubahan-perubahan tersebut, diharapkan
Perum Jasa Tirta Il bertransformasi menjadi lebih dinamis,
responsif, dan mampu meningkatkan perannya sebagai
perusahaan yang terkemuka di bidang pengelolaan Sumber
Daya Air.

Sesuai dengan tujuan didirikannya Perum JasaTirta I,
manajemen tetap berkomitmen terhadap misi yang
diemban Perum Jasa Tirta Il yaitu menyelenggarakan
pengelolaan Sumber Daya Air dengan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik dan inovatif melalui penyediaan air
baku. Pembangkitan dan penyaluran tenaga listrik kepada
PT PLN (Persero) dan/atau selain PT PLN (Persero).
Pengembangan kepariwisataan dan pemanfaatan lahan
yang bertujuan memberikan kontribusi dalam menunjang
ketahanan pangan nasional dan keuntungan bagi Negara
dan turut melaksanakan kebijakan program Pemerintah di
bidang ekonomi dan pembangunan nasional pada
umumnya, terutama di bidang pengusahaan dan
pengelolaan Sumber Daya Air serta optimalisasi
pemanfaatan sumber daya Perusahaan untuk menghasilkan
barang dan jasa berdasarkan prinsip pengelolaan
perusahaan yang sehat.

19 Laporan Keberlanjutan 2023 Perum Jasa Tirta Il
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Sejarah perusahaan kami bermula dari proyek nasional
Pemerintah Republik Indonesia untuk pembangunan
Bendungan Ir. H. Djuanda tahun 1957 dan selesai tahun
1967. Pembangunan Bendungan Ir. H. Djuanda merupakan
bagian dari tahap Pengembangan Sumber Daya Air di
Wilayah Sungai Citarum, dan berfungsi sebagai pendukung
ketahanan pangan nasional melalui penyediaan air irigasi
pertanian di sebagai wilayah Jawa Barat, penyediaan air
baku untuk PDAM dan Industri Pembangkit Listrik. Selain
itu, Bendungan/ Waduk PLTA Ir. H. Djuanda juga berfungsi
sebagai pengendali banjir di sebagian wilayah Karawang
dan daerah subur sekitarnya, serta sebagai salah satu
tujuan wisata dan olahraga air di wilayah Jawa Barat.

Dengan selesainya pembangunan tersebut, maka
berdasarkan PP No. 8 tanggal 24 Juli 1967, Pemerintah
Republik Indonesia membentuk Badan Pengelola dan
Pembina Danau Jatiluhur dengan nama Perusahaan Negara
Jatiluhur  yang selanjutnya disebut PN Jatiluhur,
berkedudukan di  Jatiluhur. Badan ini bertugas
menyelenggarakan Eksploitasi dan Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Bendungan/Waduk dan PLTA Ir. H. Djuanda
serta merintis pengembangan proyek- proyek selanjutnya.

Dengan bertambah luasnya ruang lingkup tugas Perusahaan
serta sejalan dengan usainya sebagian besar pembangunan
Proyek Nasional Serba Guna Jatiluhur yang meliputi Waduk,
Bendungan Utama, Stasiun PLTA serta sarana-sarana Sistem
Pengairan dan lIrigasi, menjadi dasar pertimbangan
Pemerintah untuk membentuk Perum Otorita Jatiluhur
(POJ) yang didirikan berdasarkan PP No. 20 tanggal 23 Mei
1970 yang kemudian disesuaikan dengan PP No. 35 Tahun
1980, PP No. 42 Tahun 1990 serta PP No. 13 Tahun 1998.
POJ diberi mandat oleh Pemerintah untuk mengelola
sumbersumber pendapatan Otorita, dan harus diusahakan
pemasukannya semaksimal mungkin untuk dipergunakan
bagi biaya rehabilitasi, perbaikan berat dan pembangunan
jaringan.

RIWAYAT PERUBAHAN NAMA

Turut melaksanakan dan menunjang kebijakan dan program
Pemerintah di bidang ekonomi dan pembangunan nasional
pada umumnya, terutama di bidang pengusahaan dan

pengelolaan Sumber Daya Air serta optimalisasi
pemanfaatan sumber daya
Laporan Keberlanjutan 2023
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1957
1967

Proyek pembangunan Bendungan Serbaguna
Jatiluhur dinyatakan selesai dibangun pada tahun
1967 dan diresmikan Pemerintah  Republik
Indonesia dengan nama Bendungan Ir. H. Djuanda.

g -G ab &b & 2017

Perusahaan melakukan perubahan

1967
1970

Berdasarkan PP No. 8 Tahun 1967 tanggal 24 Juli 1967, Pemerintah
membentuk Badan Pengelola dan Pembina Danau Jatiluhur dengan
nama Perusahaan Negara Jatiluhur yang selanjutnya disebut PN
Jatiluhur, berkedudukan di Jatiluhur.

Peraturan Direksi Perum Jasa Tirta Il Nomor 1/DIR/35/ PRD-PED/2017 tentang Perubahan Kelima
atas Peraturan Direksi Perum Jasa Tirta Il Nomor 1/01/PRT/2014 tentang Pedoman Tata Naskah

Dinas Perum Jasa Tirta Il.

' logo sebagai bentuk implementasi transformasi. Logo terbaru telah disahkan berdasarkan

2018 e ea;aR easmeaaeadEBD emeaeea e e e o 2021 ap a

Perusahaan mendirikan anak perusahaan yakni PT
Jasa Tirta Luhur didirikan berdasarkan Akta
Notaris Putranto Nur Utomo, S.H., M.Kn, dengan
Akta nomor 46 tanggal 29  Agustus
2018.Perseroan bergerak dalam bidang jasa
Sistem Penyediaan Air Minum dan Konstruksi.
Pendirian tersebut telah mendapatkan
persetujuan dari pemilik modal.

Laporan Keberlanjutan

Perusahaan kini tergabung kedalam sub klaster holding Danareksa-
PPA Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.113
tanggal 10 November tahun 2021 tentang perubahan atas Peraturan
Pemerintah No 25 tahun 1976 tentang Penyertaan Modal Negara
Republik Indonesia Untuk Pendirian Perusahaan Perseroan (Persero)
“Danareksa”. Dimana PT Danareksa ditunjuk sebagai holding
perusahaan lintas sektor salah satunya sebagai Holding Perusahaan
Sumber Daya Air.

2023 Perum Jasa Tirta |l



REKAM JEJAK
Milestones

G G G G G &g ,y

didirikan berdasarkan PP No. 20 tanggal 23 Mei 1970, yang
kemudian disesuaikan dengan PP No. 35 tahun 1980, PP

No. 42 tahun 1990 serta PP No. 13 Tahun 1998.

Pemerintah membentuk Perum Otorita Jatiluhur yang '

- 2010 aa e e eaB aeaearT eaop e éae e éage & & 1999

Berdasarkan PP No. 94 tanggal 13 Oktober 1999, Pemerintah mengubah
dan menyesuaikan nama Perum Otorita Jatiluhur menjadi Perum Jasa Tirta
Il, yang kemudian disesuaikan kembali ruang lingkup tugas dan kegiatan

usahanya dengan PP No. 7 Tahun 2010.

Pada Tahun 2022, Perum Jasa Tirta
Il telah genap 55 tahun telah hadir sebagai perusahaan Badan Usaha
Milik Negara (BUMN) yang bergerak dalam bidang Pengelolaan
Sumber Daya Air (SDA) memberikan dedikasi dan dukungan terhadap

ketahanan pangan dan energi

Pemerintah No. 25 Tahun 2022.

Laporan Keberlanjutan
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Pegawai/Pekerja dari Proyek

PLTA Jatiluhur beserta bangunan Waduk, PLTA serta Gardu
Induknya diserahkan kepada PN Jatiluhur untuk
menyelenggarakan Pengelolaan dan Pengusahaan potensi-potensi
yang timbul setelah selesainya sebagian Proyek PLTA Jatiluhur.

nasional sebagaimana Peraturan

Perum Jasa Tirta Il 22



VISI, MISI, MOTTO DAN KOMPETENSI INTI

PERUSAHAAN
Company Vision, Mission, Motto and Core

Competencies

visi [ Vision

Menjadi Perusahaan Pengelolaan dan Pengusahaan Sumber Daya Air Terkemuka di Asia Tenggara Tahun 2030.
Being the Reputable Water Resource Managemenet and Enterprise Company in Southeast Asia 2030.

MiSI / Mission

* Pengoptimalan pengusahaan Sumber Daya Air dengan cara yang efisien, efektif, inovatif dan berkelanjutan dengan tujuan

menjaga kelestarian dan pengelolaan Sumber Daya Air dan turunannya.
Optimizing the utilization of Water Resources in an efficient, effective, innovative and sustainable manner with the objective of

maintaining the sustainability and management of Water Resources and derivatives.

* Menciptakan Sumber Daya Manusia yang mempunyai daya kreativitas dan inovasi serta berdaya saing tinggi dalam pengelolaan

Sumber Daya Air dan turunannya.
Creating Human Resources that have the power of creativity and innovation and high competitiveness in the management of Water

Resources and derivatives.

» Penerapan teknologi tepat guna dan ramah lingkungan dalam Pengembangan Energi Baru dan Terbaharukan (EBT).
Implementing appropriate technology and environmentally friendly, especially in the Development of New and Renewable Energy

(EBT).

*Visi dan Misi Perusahaan telah disesuaikan berdasarkan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) 2022.
*The Company’s Vision and Mission have been adjusted based on the 2022 Corporate Work Plan and Budget (RKAP).

MOTTO PERUSAHAAN KOMPETENSI INTI PERUSAHAAN
Company Motto Company Core Competencies
“Air Untuk Menghidupi Negeri” » Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)
“Water for Wellness” Management of Water Resources (SDA)
Motto Perum Jasa Tirta Il tersebut telah ditetapkan + Pengembangan Energi Baru dan Terbarukan dengan
melalui Peraturan Direksi No. 01/DIR/27/PRT/2016. memanfaatkan potensi Sumber Daya Air (SDA)
Perum Jasa Tirta Il Motto has been established through Development of New and Renewable Energy by utilizing the
Board of Directors Regulation No. 01/DIR/27/PRT/2016. potential of Water Resources (SDA)
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NILAI-NILAI UTAMA
Core Values

OYAL

I

2 MN

CORE VALUES

[
T

OLABORATIF

AMANAH
adalah memegang teguh kepercayaan yang diberikan.

KOMPETEN
adalah terus belajar dan mengembangkan kapasitas.

HARMONIS
adalah saling peduli dan menghargai perbedaan.

LOYAL
adalah berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan
Negara.

ADAPTIF
adalah terus berinovasi dan antusias dalam menggerakan ataupun
menghadapi perubahan.

KOLABORATIF
adalah membangun kerjasama yang sinergis.

Laporan Keberlanjutan 2023 Perum Jasa Tirta Il 24



Perum Jasa Tirta ll

« ) Air Untuk SMenghidupi Negeri

Filosofi Logo

Logo Perusahaan telah berubah sebanyak 1 (satu) kali
sejak berdirinya Perum Jasa Tirta Il. Logo terbaru telah
disahkan berdasarkan Peraturan Direksi Perum Jasa
Tirta 1l No. 1/DIR/35/PRD-PED/2017 tentang
Perubahan Kelima atas Peraturan Direksi Perum Jasa
Tirta Il No. 1/01/PRT/2014 tentang Pedoman Tata
Naskah Dinas Perum Jasa Tirta Il.

Logo Perusahaan merupakan representasi dari bentuk
tetesan air, sebagai manifestasi filosofi air yang
mengajarkan kerendahan hati, kebaikan, kegigihan,
fleksibilitas, dan keseimbangan.

25 Laporan Keberlanjutan
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cAir Untuk SMenghidupi Negeri

Tagline

Tagline tersebut memberikan pemahaman bahwa
Perusahaan sebagai Perusahaan Pengelola Sumber
Daya Air (SDA) berkomitmen untuk selalu
memberikan  kontribusi  dan  manfaat  untuk
kesejahteraan dan kemakmuran negeri dan menjaga
SDA tersebut untuk keberlangsungan negeri.

Warna

Gradasi warna menunjukkan Langkah Besar yang
diambil PJT Il dan Aspirasi Perusahaan terhadap masa
depan yang lebih Positif dan Dinamis.

e Warna Biru mencerminkan Perusahaan vyang
andal, dapat dipercaya, dan bertanggung jawab.

e Warna Putih melambangkan kesucian amanah
yang diemban  Perusahaan dalam  ikut
berkontribusi membangun kemakmuran bangsa
lintas generasi.

e Warna Merah mencerminkan keuletan dan
ketegasan serta keberanian Perusahaan dalam
menghadapi berbagai macam tantangan.

e Warna Hijau mencerminkan pengelolaan sumber
daya air yang berwawasan lingkungan.

Laporan Keberlanjutan 2023
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Panduan Warna

Biru Muda Biru Tua Hijau Merah Abu-abu
R=0, G=157, B=224 R=0, G=74, B=169 R=153 G=204, B=51 R=255, G=0, B=0 R=102, G=102, B=102
C=78, M=23, Y=0, K=0 C=100, M=83, Y=5, K=0 C=47, M=0, Y=100, K=0 C=0, M=100, Y=100, K=0 C=62, M=53, Y=53, K=25
Logogram

Struktur logo terdiri dari logo gram (bentuk tetesan
air) maupun logotype (Perum Jasa Tirta Il) dan tagline
(Air untuk Menghidupi Negeri).

Logotype/Tagline Font

Perum Jasa Tirta Il  oevosackor

Air Untuk SMenghidupi Negeri  Amperzand

Tujuan Perusahaan

Maksud dan tujuan Perusahaan adalah turut
melaksanakan dan menunjang kebijakan dan program
Pemerintah di bidang ekonomi dan pembangunan
Nasional pada umumnya, terutama di bidang
Pengusahaan dan Pengelolaan Sumber Daya Air, serta
optimalisasi pemanfaatan sumber daya Perusahaan
untuk menghasilkan barang dan jasa berdasarkan
prinsip pengelolaan Perusahaan yang sehat.
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BIDANG USAHA PERUSAHAAN
Company’s Line of Business

BIDANG DAN KEGIATAN USAHA

Profile Perum Jasa Tirta |l sesuai dengan
Peraturan Pemerintah (PP) No. 25 Tahun 2022
tentang Perusahaan Umum (Perum) Jasa Tirta
1.

Penguasaan SDA Pengelolaan SDA
Penyediaan Air Baku, Air Bersih, PLTA dan Penyediaan Air Irigasi, Pelayanan
PLTMH, Pengembangan SPAM, Hotel & & Penjaminan Ketersediaan Air, Konservasi,
Pariwisata, Laboratorium, Sewa Lahan. Pelaksanaan OP Prasaran SDA, Pengendalian
Banjir.
o
L

. .
. .
--------

5 Wilayah Sungai Wilayah Kerja
Wilayah Sungai Citarum sebagai wilayah Sungai Prov.DKI Jakarta, Prop. Jawa Barat meliputi :
Ciliwung-Cisadane, Cimanuk-Cisanggarung, Kab/kota Bandung, Kab. Indramayu, Kab. Subang,
CiujungCidurian, Way Sekampung-Way Seputih. Kab. Purwakarta, Kab. Karawang, Kab/Kota Bekasi,

Kab/Kota Bogor, Kab. Sumedang, Kab. Cirebon,
Prop. Banten dan Prop. Lampung.

Laporan Keberlanjutan 2023 Perum Jasa Tirta Il 28



KEGIATAN USAHA

Dalam melaksanakan maksud dan tujuan Perusahaan
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun
2022, Perusahaan melakukan kegiatan usaha utama dan
dapat melakukan kegiatan usaha berupa:

e Pelayanan air baku untuk air minum, industri, pertanian,
penggelontoran, pelabuhan, pembangkit tenaga listrik dan
pemenuhan kebutuhan air lainnya;

* Penyediaan tenaga listrik kepada PT Perusahaan Listrik
Negara dan/atau selain PT Perusahaan Listrik Negara sesuai
ketentuan perundangundangan;

e Perusahaan menyelenggarakan pengembangan SPAM
secara lokal dan / atau regional sampai dengan unit
produksi, beserta  perlengkapan dan  perangkat
operasionalnya bagi pemenuhan kebutuhan air minum dan
/ atau penyelenggara SPAM lainnya, dengan didasarkan
pada rencana induk pengembangan SPAM yang ditetapkan
Pemerintah Pusat dan / atau pemerintah Daerah;

¢ Mengembangkan pembangkit listrik melalui Energi Baru
Terbarukan (EBT);

e Penyediaan Air Minum Dalam Kemasan (AMDK) dan
usaha minuman dalam kemasan lainnya;

¢ Pariwisata dan Hotel;

e Usaha air bersih untuk kebutuhan industri termasuk
tetapi tidak terbatas pada membantu proses Produksi,
seperti air untuk sistem pendingin mesin;

e Pemanfaatan Lahan;

¢ Melakukan kegiatan usaha dalam rangka optimalisasi
kemanfaatan potensi sumber daya vyang dimiliki
Perusahaan; dan

e Jasa Layanan Laboratorium Kualitas Air.
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PEMBANGKITAN DAN PENYALURAN TENAGA LISTRIK

Pembangkitan dan Penyaluran Tenaga Listrik Perum Jasa
Tirta 1l mengelola Pembangkit Listrik Tenaga Air Ir. H.
Djuanda di Jatiluhur. Hingga saat ini, daya terpasang pada
PLTA Ir. H. Djuanda telah meningkat menjadi 187,5 MW.
Produksi listrik rata-rata dalam setahun adalah sebesar 830
juta kWh yang sebagian digunakan untuk pemakaian sendiri
dan penugasan Pemerintah, sedangkan selebihnya dipasok
ke PT PLN (Persero) melalui jaringan tegangan 150 kV dan
70 kv.

PENYEDIAAN AIR BAKU

Sebagai pengelola bendungan Ir. H. Djuanda, Perum Jasa
Tirta Il bertugas mendistribusikan air baku, di mana saat ini
memiliki kapasitas produksi hingga 1 miliar meter kubik per
tahun yang disalurkan ke 15 Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) di wilayah DKl Jakarta, Bekasi, Karawang,
Purwakarta, Subang, Indramayu, Bogor, dan Bandung.
Selain itu juga disalurkan ke sejumlah industri yang ada di
wilayah Bekasi, Karawang, Purwakarta, dan Bandung.
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KEPARIWISATAAN

Untuk memanfaatkan potensi wisata, Perum Jasa Tirta Il
telah membangun berbagai fasilitas seperti hotel, resort,
bungalow, restoran, dan wahana rekreasi air. Fasilitas
pariwisata di kawasan Bendungan Ir. H. Djuanda Jatiluhur
telah dilengkapi bangunan hotel bintang tiga dengan nama
Jatiluhur Valley and Resort yang beroperasi sejak 1967. Di
kawasan hotel ini, terdapat 33 bungalow dengan 30 kamar
Hotel, dan 7 ruang pertemuan yang 5 diantaranya berada di
Gedung Graha Vidya (terdiri dari 1 ruang pertemuan utama
berkapasitas maksimum 60 orang), serta 2 ruang
pertemuan terpisah berada di kawasan Restoran Istora
dengan kapasitas masing- masing 80 orang. Kawasan
pariwisata dilengkapi juga dengan fasilitas kolam renang
dan rekreasi air berupa waterboom dengan nama Jatiluhur
Water World (JWW), kapal pesiar, ski air boating, dan lain
sebagainya.

PEMANFAATAN LAHAN

Sebagai upaya optimalisasi dan pengamanan aset
Perusahaan, Perum Jasa Tirta Il melakukan pemanfaatan
lahan yang berupa lahan pertanian dan non pertanian
seluas 689,18 ha melalui sistem sewa dan kerja sama usaha
dengan berbagai instansi baik BUMN (Badan Usaha Milik
Negara) atau swasta.
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JASA LABORATORIUM KUALITAS AIR

Perum Jasa Tirta Il (PJT Il) juga menyediakan Jasa Pelayanan
Laboratorium untuk pengujian kualitas air yang merupakan
salah satu laboratorium rujukan “Komite Akreditasi

|Il

Nasional” Jawa Barat. Beberapa perusahaan besar industri
makanan dan minuman di Indonesia seperti ABC dan
Indofood telah menggunakan jasa laboratorium milik PJT II.
Kemudian Rumah Sakit besar, perhotelan, dan apartemen
hingga pabrik tekstil dan kertas berskala besar juga telah
menggunakan jasa pelayanan laboratorium milik PJT I

selama ini.
PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIAAN AIR MINUM

Sepanjang tahun 2023 Perusahaan telah menyusun rencana
strategis, di antaranya adalah pengembangan usaha
Sumber Daya Air (SDA) dengan berinvestasi di bidang
Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM). PJT Il menjalankan
proyek SPAM Regional Jatiluhur | serta pengembangan
SPAM Non Regional yang akan memperkuat posisi PDAM.
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AIR MINUM DALAM KEMASAN (AMDK)

Seiring peningkatan kebutuhan akan air minum,
Perum Jasa Tirta Il berkomitmen untuk menyediakan
air minum bagi masyarakat yang berada di daerah
pelayanan Perusahaan. Komitmen ini diwujudkan
dalam penyediaan air baku untuk air minum dan Air
Minum Dalam Kemasan (AMDK) dengan merek
“Jatiluhur Demineral”. AMDK Jatiluhur termasuk air
minum Demineral dengan pH antara 5 -7,5 dan TDS di
bawah 10 mg/liter. AMDK Jatiluhur diproses dengan
sistem Reverse Osmosis (RO), disterilisasi dengan
ozon (03) dan ultraviolet. Target pasar Air Demineral
Jatiluhur antara lain karyawan Perusahaan dan
keluarganya, masyarakat yang berada di wilayah kerja
Perusahaan serta mitra/stakeholders Perusahaan. Air
Minum  Dalam Kemasan (AMDK)  “Jatiluhur
Demineral” di produksi dengan beberapa variant
kemasan, sebagai berikut:

KEMASAN DAN ISI NOMOR
BERSIH PENDAFTARAN SERTIFIKAT HALAL SERTIFIKAT SNI

KAPASITAS
PRODUKSI
PRODUCTION CAPACITY

PACKAGING AND NET PANGAN HALAL CERTIFICATION SNI CERTIFICATION
CONTENT FOOD REGISTRATIONNUMBER

01-3553-2006 nomor

Gelas Plastik 240 ml BPOM RI MD No. 01121081261212 597/LSIPB /SNIPr/2015 6.500 gelas/jam
Plastic Glass 240 ml 265228001325 : 6.500 cup/hour
SNI'1SO 9001:2008
01-3553-2006
Botol Plastik 330 ml BPOM RI MD No. 01121081261212 597/LSIPB /SNT:rTgls 1.500 botol/jam
Plastic Bottle 330 ml 265228003325 ! 1.500 bottle/hour
SNI'1SO 9001:2008
01-3553-2006
Botol Plastik 600 ml BPOM RI MD TP 597/LSIPB /SNT:rTgIS 1.200 botol/jam
Plastic Bottle 600 ml 256228002325 ! 1.200 bottle/hour

SNI 1SO 9001:2008

. 01-3553-2006 nomor )
Galon Plastik BPOM RI MD No. 01121081261212 597/LSIPB /SNIPr/2015 200 galon/jam
Plastic Gallon 256228002325 ' 200 gallon/hour
SNI SO 9001:2008
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AMDK Jatiluhur termasuk air minum Demineral
dengan PH antara 5 -7,5 dan TDS di bawah 10
mg/liter. AMDK Jatiluhur diproses dengan sistem
Reverse Osmosis (RO), disterilisasi dengan ozon (03)
dan ultraviolet serta diproses lagi dengan Biomagnetic
serta Far Infrared untuk mengubah ke molekul
Hexagonal. Air Hexagonal adalah air dengan rangkaian
molekul Hexagonal 6 (H20) yang identik dengan
molekul cairan dalam sel tubuh manusia sehingga
lebih mudah diserap sel-sel tubuh dan nutrisi serta
oksigen akan lebih mudah terangkut. Target pasar Air
Demineral Jatiluhur antara lain karyawan Perusahaan
dan keluarganya, masyarakat yang berada di wilayah
kerja Perusahaan serta mitra/stakeholders
Perusahaan.

AMDK Jatiluhur termasuk air minum Demineral
dengan PH antara 5 -7,5 dan TDS di bawah 10
mg/liter. AMDK Jatiluhur diproses dengan sistem
Reverse Osmosis (RO), disterilisasi dengan ozon (03)
dan ultraviolet serta diproses lagi dengan Biomagnetic
serta Far Infrared untuk mengubah ke molekul
Air adalah

rangkaian molekul Hexagonal 6 (H20) yang identik

Hexagonal. Hexagonal air dengan
dengan molekul cairan dalam sel tubuh manusia
sehingga lebih mudah diserap sel-sel tubuh dan nutrisi
serta oksigen akan lebih mudah terangkut. Target
pasar Air Demineral Jatiluhur antara lain karyawan
yang
serta

dan

Perusahaan
berada di
mitra/stakeholders Perusahaan.

keluarganya, masyarakat

wilayah  kerja  Perusahaan
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wilayah operasionalnya, serta
mendukung pencapaian tujuan
pembangunan berkelanjutan dalam
SDGs.”

“This Sustainability Report is
prepared to convey an overview of

of all stakeholders, providing quality
products to support national




Tahun 2023 ini, kembali PERUM JASA TIRTA Il menyajikan
Laporan Keberlanjutan atau “Laporan” edisi ke-tujuh, setelah
terakhir kali menerbitkannya pada bulan Mei 2023. Laporan ini
terbit secara reguler setiap tahun sekali dengan Laporan tahun
2016 sebagai edisi perdana. Sekalipun diterbitkan secara
terpisah dari Laporan Tahunan PERUM JASA TIRTA Il tahun
2022, keduanya merupakan satu kesatuan yang saling melengkapi.
[102-51, 102-52].

Melalui Laporan ini, perusahaan memberikan gambaran upaya
yang telah dilakukan dalam menunjukkan komitmen terhadap
pembangunan negeri maupun dukungan terhadap pencapaian
tujuan keberlanjutan sebagaimana tercantum dalam 17
rumusan tujuan dalam Sustainable Development Goals (SDGs).
Lebih spesifik lagi, memberi gambaran upaya yang telah
dilakukan dalam memitigasi dampak kegiatan operasional,
sekaligus optimasi manfaat keberadaan Perusahaan terhadap
aspek sosial kemasyarakatan, ekonomi dan lingkungan sekitarnya
secara berimbang untuk periode 1 Januari-31 Desember 2023.
[102-50]

Penerbitan Laporan ini juga merupakan wujud komitmen
PERUM JASA TIRTA Il dalam menegakkan prinsip-prinsip Tata
Kelola Perusahaan yang Baik, yakni Transparansi, Akuntabilitas,
Responsibilitas, Independensi, dan  Fairness (Kewajaran),
dengan menyajikan data yang berimbang mengenai kinerja
aspek sosial, ekonomi maupun lingkungan. Selain itu, penerbitan
Laporan juga merupakan upaya Perusahaan untuk memenuhi
Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-
05/MBU/04/2021 tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan Badan Usaha Milik Negara, yang mewajibkan
Perusahaan menyampaikan laporan pelaksanaan Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL).

STANDAR LAPORAN & ASSURANCE

Laporan ini disusun menggunakan Pedoman Penyusunan Laporan
Keberlanjutan Global Reporting Initiatives (GRI), pilihan standar
“Core” dengan pilihan topik material yang ditetapkan sesuai
prinsip  materialitas. [102-54] Adapun indeks indikator
disclosure GRI Standard Comprehensive yang diaplikasikan
disajikan dalam kurung berwarna khusus pada setiap halaman
yang relevan dan dirangkum dalam Daftar Indeks Standard
Comprehensive pada halaman 193. [102-55]
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Tidak ada perubahan data-data kuantitative tahun lalu yang
ditampilkan pada periode pelaporan tahun ini, namun
terdapat penyajian kembali terhadap data keuangan pada
Laporan Keuangan Auditan sebagai penerapan beberapa
ketentuan pencatatan data keuangan sesuai Pernyataan
Standar Akuntansi Keuangan (PSAK), terutama PSAK 71 dan 73
di tahun pelaporan. Oleh karenanya pada penyajian beberapa
angka keuangan di tahun 2020 yang mengalami perubahan
karena penerapan PSAK tersebut akan ditandai dengan
keterangan “disajikan kembali.” [102-48, 102-49] [7]

Perum Jasa Tirta Il belum menggunakan jasa penjamin
(assurance) untuk menjamin  kredibilitas dan  kualitas
informasi  yang tercantum dalam Laporan ini. Namun
demikian, Perum Jasa Tirta Il tetap menerapkan tahap
verifikasi  internal untuk memastikan akurasi data dan
keterangan yang disampaikan, [102-56]

Untuk mendapatkan umpan balik bagi perbaikan kualitas
laporan dan dalam rangka mewujudkan komunikasi dua arah,
Perusahaan menyediakan Lembar Umpan Balik di bagian
akhir laporan ini. Melalui Lembar tersebut, diharapkan
pembaca dan pengguna laporan ini dapat memberikan
usulan, umpan balik, opini dan sebagainya, yang sangat
berguna bagi peningkatan kualitas pelaporan di masa depan.
Selain edisi cetak, dengan pertimbangan untuk menghemat
penggunaan kertas, Laporan yang sama dapat diakses melalui
situs perusahaanhttp://jasatirta2.co.id
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PERIODE DAN SIKLUS LAPORAN
Report Periode And Cycle

Laporan ini memuat berbagai program dan kegiatan yang
dilaksanakan PERUM JASA TIRTA Il dalam mendukung
pencapaian tujuan keberlanjutan, dan dalam menjalankan
kegiatan operasionalnya sebagai BUMN pengelola Sumber
Daya Air (SDA). Pelaporan hasil realisasi program tersebut
dilengkapi dengan data-data yang relevan dengan

pilihan topik material selama dua tahun terakhir, pada
periode 1 Januari 2023 sampai dengan 31 Desember 2023 dan
perbandinganya untuk periode tahun 2021. [102-50]

Secara keseluruhan, data dan informasi dalam laporan ini
diperoleh dari unit-unit bisnis Perusahaan. Selain kinerja PERUM
JASA TIRTA 1l, Laporan ini juga mencakup kinerja anak
perusahaan yang laporan keuangannya masuk dalam Laporan
Keuangan Konsolidasian. Perusahaan memiliki anak perusahaan.
[102-45]

Data keuangan dalam Laporan ini menggunakan nominasi
Rupiah, kecuali dinyatakan lain. Data mengenai kinerja
keuangan dalam Laporan ini merujuk pada Neraca yang sudah
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik untuk keperluan Laporan
Tahunan Perusahaan. Sedangkan untuk data keberlanjutan,
Perusahaan menggunakan teknik pengukuran data yang
berlaku secara internasional. Data kuantitatif dalam laporan
ini, disajikan dengan menggunakan prinsip daya banding
(comparability) dalam dua tahun.

PROSES PENENTUAN ISI LAPORAN [102-46]

PERUM JASA TIRTA Il menentukan isi Laporan dengan mengacu
pada empat prinsip sesuai Standar GRI, yaitu:

1. Inklusivitas Pemangku Kepentingan.
2. Konteks Keberlanjutan.

3. Materialitas

4. Kelengkapan

Penentuan isi laporan dilakukan melalui empat tahapan
sebagaimana ditetapkan pada Panduan GRI, yakni: Tahap
pertama, adalah mengumpulkan data dan informasi terkait
aspek material. Tahap kedua, penentuan prioritas aspek
material untuk menetapkan aspek mana saja yang akan
dilaporkan. Tahap ketiga, melakukan validasi data dan
informasi serta kelengkapan data pendukung lainnya. Tahap
keempat, melakukan review atas Laporan setelah diterbitkan
guna meningkatkan kualitas Laporan tahun berikutnya.
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Untuk mendapatkan Topik Material dalam Laporan, PERUM
JASA TIRTA Il melaksanakan Focus Group Discussion secara
berkala, yang diikuti oleh para penanggung jawab penyusunan
laporan keberlanjutan lintas divisi sebagai pemangku internal.
Selanjutnya, topik-topik material yang telah disepakati
dilakukan pengujian melalui survei uji materialitas dengan
melibatkan pemilik modal internal maupun eksternal. Pelibatan
perwakilan  pemilik  modal tersebut diharapkan dapat
memperjelas makna topik material yang sebagaimana
ditetapkan oleh GRI Standar.

Teknis pelaksanaan FGD dilakukan dengan setiap peserta
memberikan pendapat masing-masing sesuai dengan latar
belakang kepentingan. Skala penilaian yang digunakan adalah
skala 1 untuk “sangat tidak penting” sampai 5 untuk “sangat
penting.” Hasil Penilaian kemudian direpresentasikan dalam
grafik dua kuadran dengan skala 1-10, sebagai berikut.

DIAGRAM MATRIKS MATERIALITAS [102-47]
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TOPIK MATERIAL DAN BATASAN
LAPORAN [102-47]

Material Topics And Report
Boundaries

DAFTAR TOPIK MATERIAL, BOUNDARY, DAN INDEX DISCLOSURE
MATERIAL ASPECTS AND BOUNDARY [102-46, 102-47]

Boundary
TOPIK MATERIAL Index
Boundary
ASPEK MATERIAL ALASAN MATERIALITAS Disclosure = =
MATERIAL TOPIC REASON OF MATERIALITY Index 2l Dijllay
MATERIAL ASPECTS Disclosure AUl Al
Inside PJT Il | Outside PJT Il
Ekonomi
Economy
1 Kinerja Ekonomi Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan 70 v
Economic Performance Significant impact on stakeholders
2 Dampak ekonomi tak langsung Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan 80 W,
Indirect Economic Impact Significant impact on stakeholders
3 Praktik Pengadaan Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan 18 v
Procurement Practices Significant impact on stakeholders
4 Anti Korupsi Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan 151 W,
Anti-Corruption Significant impact on Company development and reputation
5 Perilaku Anti Persaingan Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan 137 v
Anti-Competitive Behavior Significant impact on Company development and reputation
Lingkungan
Environment
Material Berd k signifik d ku k ti
6 a er!a gr 'a.mpa . signifikan pada pemangku kepentigan 137 v v
Material Significant impact on stakeholders
Energi Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan
7 o ) ) 137 v
Energy Significant impact on Company development and reputation
3 Air Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan 137 v
Water Significant impact on Company development and reputation
Keanekaragaman Hayati Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan
9 o o ) 137 v
Biodiversity Significant impact on Company development and reputation
10 Emisi Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan 137 v
Emission Significant impact on stakeholders
1 Limbah dan Effluent Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan 137 W,
Waste and Effluent Significant impact on Company development and reputation
Kepatuhan Lingkungan Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan
12 ) ) o ) ; 137 v
Environmental Compliance Significant impact on Company development and reputation
Sosial
Social
13 Kepegawaian Berdampak signifikan pada pemangku kepentingan dan bagi kesinambungan usaha 137 v
Raw Water Revenue Significant impact on stakeholders and for business continuity
14 Aspek K3 Berdampak signifikan pada pemangku kepentingan dan bagi kesinambungan usaha 137 W,
Raw Water Revenue Significant impact on stakeholders and for business continuity
15 Pelatihan dan Pendidikan Berdampak signifikan pada pemangku kepentingan dan bagikesinambungan usaha 137 v
Raw Water Revenue Significant impact on stakeholders and for business continuity
16 Keanekaragam dan Kesempatan Setara Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan 137 v
Raw Water Revenue Significant impact on stakeholders
17 Non Diskriminasi Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan 137 v
Raw Water Revenue Significant impact on stakeholders
Kebeb: B ikat dan P di
18 K:Ieekt?fsan erserikat dan Ferundingan Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan 137 v v
Significant impact on Company development and reputation
Raw Water Revenue
19 Masyarakat Lokal Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan 137 v

Raw Water Revenue

Significant impact on Company development and reputation
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TOPIK MATERIAL
ASPEK MATERIAL

MATERIAL TOPIC
MATERIAL ASPECTS

K2 Pelanggan

ALASAN MATERIALITAS
REASON OF MATERIALITY

Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan

Boundary
Boundary

Index

Disclosure
Di dalam Di luar

PITII PITII
Inside PJT Il | Outside PIT Il

Index
Disclosure

20 70
K2 Customers Significant impact on Company development and reputation v
2 Pemasaran dan pelabelan Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan 20 v
Marketing and Labeling Significant impact on Company development and reputation
Privasi Pelanggan Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan
22 ) e | 48 v
Privacy of Customers Significant impact on Company development and reputation
23 Kepatuhan Sosial & Ekonomi Berdampak signifikan pada pemangku kepentigan dan pada reputasi Perusahaan 151 v

Social & Economic Compliance

Significant impact on Company development and reputation
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AKSESIBILITAS DAN UMPAN BALIK [GRI 102-53]

Setelah membaca Laporan Keberlanjutan Perum Jasa Tirta Il ,
kami  mohon kesediaan para pemilik modal untuk
memberikan umpan balik dengan mengirim email atau
mengirim formulir ini melalui fax/pos.

Pertanyaan Setuju Tidak Setuju
Question Agree Don’t Agree

Laporan ini telah memberikan informasi yang bermanfaat mengenai kinerja ekonomi, sosial dan
lingkungan Perusahaan.

This report has provided useful information regarding the Company’s economic, social and environmental
performance.

Data dan informasi yang digunakan mudah dipahami, lengkap, transparan dan berimbang.
The data and information used are easy to understand, complete, transparent and balanced.

Data dan informasi yang disajikan berguna dalam pengambilan keputusan.
The data and information presented are useful in making decisions.

Laporan ini menarik dan mudah dibaca.
This report is interesting and easy to read.

Dalam rangka meningkatan kualitas Laporan Keberlanjutan
Perum Jasa Tirta Il berikutnya, kami mengundang para
pembaca dan pemangku kepentingan untuk memberikan
masukan berupa komentar, ide, kritik, dan saran pada
lembar umpan balik yang ditemukan di halaman terakhir
laporan ini.

Laporan Keberlanjutan dan informasi publik lainnya dapat
diakses serta diunduh pada website kami di
www.jasatirta2.co.id dan aplikasi SPPID yang dapat diunduh
di google play store dan app store.

4 N\

Seluruh pertanyaan dan masukan yang terangkum dalam
lembar umpan balik dapat disampaikan kepada:

PERUM JASA TIRTA Il
SEKRETARIAT PERUSAHAAN
JI. Lurah Kawa No.1. Jatiluhur, Purwakarta
Jawa Barat 41152. Tel (0264) 201972
Email : pjt2@jasatirta2.co.id
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Kerangka dan Strategi
Pencapaian Tujuan
Keberlanjutan

Framework and Strategy for
the Achievement of Sustainable Goals




AMDK Jatiluhur termasuk air minum Demineral dengan PH antara 5 -7,5 dan TDS di bawah 10
mg/liter. AMDK Jatiluhur diproses dengan sistem Reverse Osmosis (RO), disterilisasi dengan
ozon (03) dan ultraviolet serta diproses lagi dengan Biomagnetic serta Far Infrared untuk
mengubah ke molekul Hexagonal. Air Hexagonal adalah air dengan rangkaian molekul
Hexagonal 6 (H20) yang identik dengan molekul cairan dalam sel tubuh manusia sehingga
lebih mudah diserap sel-sel tubuh dan nutrisi serta oksigen akan lebih mudah terangkut.
Target pasar Air Demineral Jatiluhur antara lain karyawan Perusahaan dan keluarganya,
masyarakat yang berada di wilayah kerja Perusahaan serta mitra/stakeholders Perusahaan.
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Humas PJT II
Sticky Note
FOTO DISESUAIKAN


Sebagai kelanjutan hasil rangkaian sidang Cooperation of Parties
(COP) ke 21 di Paris di akhir tahun 2015, hampir seluruh
negara di dunia kemudian menyepakati penerapan konsep
pembangunan  berkelanjutan skala  global,  Sustainable
Development Goals (SDGs), yang dimulai pada tahun 2016
hingga akhir tahun 2030. Terdapat 17 rumusan tujuan
pembangunan berkelanjutan dalam SDGs yang akan dijadikan
rujukan seluruh negara di dunia, sebagai kelanjutan rumusan
Millenium Development Goals (MDGs) yang diterapkan pada
tahun 2000-2015. Rumusan tujuan pembangunan
berkelanjutan skala global dalam SDGs tersebut dibahas dan
ditetapkan oleh hampir seluruh negara dunia yang menjadi
anggota PBB.

Indonesia menjadi salah satu negara yang telah menyatakan
komitmennya untuk bersama-sama warga dunia lainnya,
berupaya mencapai beragam rumusan tujuan pembangunan
berkelanjutan skala global dalam SDGs. Rumusan tujuan
pembangunan dimaksud, disebut juga Global Goals, meliputi
lima aspek dasar dalam prinsip keberlanjutan, 5-P, People,
Planet, Partnership, Peace dan Prosperity, yang kemudian
dijabarkan ke dalam 17 rumusan tujuan, sebagai berikut:

DUKUNGAN PADA TUJUAN PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN
[GRI 102-12]

Perum Jasa Tirta |l menerapkan implementasi kegiatan
operasional PJT Il untuk mendukung tujuan pembangunan
berkelanjutan (Sustainable Development  Goals/SDGs).
Dukungan Perum Jasa Tirta |l pada 17 tujuan ini

diidentifikasikan dengan skala 1 hingga 3 (sedang hingga
sangat tinggi).
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AKSI

ACTION

e TPB 2

- Bantuan Sosial Kemasyarakatan — Bagi-bagi Sembako Rp420.000.000,00
Social Social Assistance — Distribution of basic necessities Rp42,000,000.00

- Bantuan Pengadaan Hewan Qurban Pada Hari raya Idul Adha 1442 H
Rp274.750.000,00

Assistance for the Procurement of Sacrificial Animals on Eid al-Adha 1442 H
Rp.274.750.000.000,00

MANFAAT
BENEFIT

Mencegah terjadinya kelaparan dan
kekurangan gizi
Prevent hunger and malnutrition

*eTPB3

- Bantuan Penangulangan Penyebaran Virus Covid-19 Rp189.977.500,00
Assistance in Overcoming the Spread of the Covid-19 Virus Rp189,977,500.00
- Vaksinasi Covid-19 Rp300.000.000,00

Covid-19 Vaccination IDR 300,000,000.00

Menjaga kesehatan karyawan dan masyarakat
Maintaining the health of employees and the
community

*TPB4

- Bantuan Sarana Pendidikan - Peralatan Pendidikan Rp80.000.000,00
Educational Facilities Assistance - Educational Equipment Rp80,000,000.00
- Beasiswa dan/atau bantuan biaya Pendidikan Rp130.000.000,00
Scholarship and/or tuition assistance Rp130,000,000.00

Pemerataan pendidikan, mengkatkan sarana
dan prasarana pendidikan

Equitable education, improving educational
facilities and infrastructure

e TPB6

- Sarana Air bersih di Kawasan Citarum Hulu Rp240.000.000,00
Clean water facilities in the Upper Citarum Area Rp240,000,000.00
- Bantuan Sosial Kemasyarakatan — MCK Rp168.000.000,00
Community Social Assistance — MCK Rp168,000,000.00

Meningkatkan kebersihan, kesehatan dan
kualitas hidup masyarakat.

Improve hygiene, health and quality of life of
the community

eTPB7

- Bantuan Biogas di Kawasan Citarum Hulu Rp800.000.000,00
Biogas Assistance in the Upper Citarum Area Rp800,000,000.00

- Bantuan Sosial Kemasyarakatan - Elektrifikasi Rp218.000.000,00
Social Social Assistance - Electrification Rp218,000,000.00

Memudahkan masyarakat dalam mengakse
energi dan energi terbarukan demi
pemerataan kualitas kehidupan masyarakat
Make it easier for the community to access
renewable energy and energy for the sake of
equitable distribution of the quality of
people’s lives

eTPB8

- Penyaluran Program Pendanaan UMK Tahun 2022 Rp1.285.000.000,00
Distribution of the 2022 UMK Funding Program Rp1,285,000,000.00

- Pembinaan UMK Rp376.000.000,00

UMK development Rp376,000,000.00

- Bantuan Pengembangan UMK Rp291.000.000,00

UMK Development Assistance Rp291,000,000.00

Terciptanya masyarakat yang mandiri dan
pemberdayaan masyarakat

The creation of an independent community and
community empowerment
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AKSI MANFAAT

ACTION BENEFIT

* TPB 11

- Bantuan Bencana Alam Rp445.000.000,00

Natural Disaster Assistance Rp445,000,000.00

- Bantuan Pengembangan Sarana Umum Rp1.070.000.000,00
Public Facilities Development Assistance Rp1,070,000,000.00
- Bantuan Sarana Ibadah Rp855.000.000,00

Worship Facilities Assistance Rp.855,000,000.00

- Bantuan Sosial Kemasyarakatan — Rutilahu Rp180.000.000,00
Community Social Assistance — Rutilahu Rp180,000,000.00

- Bantuan Safari Ramadhan Rp230.000.000,00

Ramadhan Safari Assistance Rp230,000,000.00

- Partisipasi Kegiatan Sosial Rp330.000.000,00

Participation in Social Activities Rp330,000,000.00

e TPB 15

- Konservasi di Kawasan Citarum Hulu Rp323.000.000,00
Conservation in the Upper Citarum Area IDR 323,000,000.00

- Penebaran Benih lkan Rp50.000.000,00

Distribution of Fish Seeds IDR 50,000,000.00

* TPB 16

- Bantuan Pendidikan Rp.99.000.000,00
Education Assistance Rp.99,000,000.00

Membantu masyarakat yang terkena musibah
dengan semangat gotong royong

Helping people who are affected by disasters
with the spirit of gotong royong

Menjaga dan memelihara ekosistem
lingkungan

Protect and maintain the environmental
ecosystem

Mengurangi kesenjangan pendidikan
Reducing the education gap
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Komitmen Pencapaian Tujuan Keberlanjutan

Indonesia menunjukkan komitmen untuk menerapkan
agenda-agenda pembangunan berkelanjutan dalam SDGs
tersebut tersebut dengan telah mengeluarkan Peraturan
Presiden  (PerPres) No0.59/2017 tentang “Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.” Melalui
PerPres 59 tersebut seluruh jajaran Pemerintah, Pusat dan
Daerah, diharapkan dapat mensinergikan dan
mengoptimalkan pengelolaan seluruh sumber daya yang
dimiliki agar dapat mendukung tercapainya berbagai
rumusan tujuan pembangunan dalam SDGs dengan efisien.

Mengacu pada PerPres 59 tersebut, Indonesia juga telah
merumuskan  Rencana  Aksi  Nasional  (RAN) Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)- RAN TPB, maupun
Rencana  Aksi Daerah  (RAD) Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB/SDGs)-RAD TPB, suatu dokumen yang
memuat program dan rencana kerja 5 (lima) tahunan bagi
pelaksanaan berbagai kegiatan yang secara langsung dan
tidak langsung mendukung pencapaian TPB yang dengan
potensi masing-masing daerah. Melalui PerPres 59 tersebut
juga ditegaskan besaran sasaran kuantitatif maupun kualitatif
dari target capaian tujuan pembangunan nasional sesuai
dengan berbagai rumusan tujuan dalam SDGs/TPB.

Pemerintah Indonesia bahkan telah mencanangkan Rencana
Aksi Nasional GRK di bawah koordinasi Bappenas, untuk
memastikan keberhasilan program Pemerintah Rl dalam
menurunkan emisi GRK hingga sebesar 29% dengan usaha
sendiri dan 41% jika mendapatkan dukungan masyarakat
global, di akhir tahun 2030 mendatang, dengan basis
perhitungan emisi GRK Indonesia dengan skenario Business As
Usual (BAU) akhir tahun 2015 sebagai rujukan. Perkembangan
implementasi  program-program  berikut  capaian 17
rumusan target tujuan pembangunan berkelanjutan dalam
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Commitment to Achieve Sustainability Goals

Indonesia has demonstrated its commitment to implementing
the sustainable development agendas in the SDGs by issuing
Presidential Regulation (PerPres) No.59/2017 on
“Implementation  of Achieving Sustainable Development
Goals.” Through PerPres 59, all levels of the Government,
Central and Regional, are expected to synergize and optimize
the management of all available resources in order to
efficiently support the achievement of various formulations
of development goals in the SDGs.

Referring to PerPres 59, Indonesia has also formulated the
National Action Plan (RAN) for Sustainable Development
Goals (TPB/SDGs)-RAN TPB, as well as Regional Action
Plans (RAD) for Sustainable Development Goals (TPB/SDGs)-
RAD TPB, a document that contains a 5 (five) year program
and work plan for the implementation of various activities
that directly and indirectly support the achievement of TPB
with the potential of each region. Through Presidential Decree
59, it is also emphasized that the quantitative and
qualitative targets for achieving national development goals
are in accordance with the various formulations of objectives
in the SDGs/TPB.

The Government of Indonesia has even launched a National
GHG Action Plan under the coordination of Bappenas, to
ensure the success of the Government of Indonesia’s
program in reducing GHG emissions by 29% with their own
efforts and 41% if they get support from the global
community, by the end of 2030, based on  emission
calculations. Indonesia’s GHG with a Business As Usual
(BAU) scenario at the end of 2015 as a reference. The progress
of the implementation of the programs and the achievements
of the 17 formulations of the targets for sustainable
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KOMITMEN PENCAPAIAN TUJUAN
KEBERLANJUTAN

SDGs sebagaimana ditetapkan dalam RAN- TPB maupun RAD-
TPB tersebut di atas dapat diakses melalui portal http://
sdgsindonesia.or.id.

salah BUMN terkemuka kami

mendukung tercapainya
Indonesia tersebut dengan merancang dan
melaksanakan berbagai program pengelolaan kegiatan usaha
maupun  pendukung usaha yang dijalankan  secara
terintegrasi, dengan tujuan tercapainya keseimbangan
kinerja pada aspek ekonomi, sosial dan lingkungan serta
terpenuhinya harapan para pemangku kepentingan. Kedua hal
ini  merepresentasikan pencapaian 17 rumusan tujuan

pembangunan keberlanjutan.

PJT Il sebagai satu

berkomitmen komitmen

Pemerintah

Pada aspek ekonomi, Perum Jasa Tirta Il merancang dan
menerapkan strategi pengelolaan aset perusahaan agar
memberi imbal hasil terbaik pada aspek ekonomi kepada
pemilik modal, dan kepada para pemangku kepentingan.
Untuk itu, Perum Jasa Tirta Il senantiasa berupaya keras
menjalankan kegiatan usaha dengan menerapkan berbagai
inovasi operasional, agar dapat beroperasi secara efisien,
sehingga mampu mendapatkan perolehan nilai ekonomi
yang optimal di setiap kondisi usaha yang dihadapi.
Dengan  demikian, Perum Jasa Tirta Il akan dapat
mendistribusikan nilai perolehan ekonomi secara konsisten
dan maksimal kepada para pemilik modal dan para
pemangku kepentingan, dengan tetap dapat menyisihkan
sebagian dana nilai perolehan ekonomi untuk mendukung
pengembangan usaha.

Pada aspek sosial maupun lingkungan, Perum Jasa Tirta Il
telah merancang dan menerapkan kegiatan terpadu dan
terintegrasi, dalam kerangka Program Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan yang menyeluruh, meliputi pelaksnaan tanggung
jawab perusahaan terhadap: aspek pemenuhan hak asasi
manusia, operasi yang adil, pengelolaan lingkungan hidup,
aspek ketenagakerjaan, kesehatan dan keselamatan kerja,
aspek produk, konsumen dan mitra kerja serta aspek
pengembangan sosial kemasyarakatan. Rincian uraian
mengenai tujuan pelaksanaan program, kegiatan yang
dilaksanakan oleh Perum Jasa Tirta Il dan hasil kinerja dari
realisasi kegiatan pada masing- masing aspek tersebut,
termasuk uraian ringkas mengenai dampak serta benefit
dari keberadaan Perum Jasa Tirta Il pada aspek ekonomi,
sosial, dan lingkungan dijelaskan pada wuraian Bab-bab
terkait dalam Laporan ini.
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Commitment to Achieve

Sustainability Goals

development goals in the SDGs as stipulated in the RANTPB
and RAD-TPB above can be accessed through the
http://sdgsindonesia. or.id portal.

PJT Il, as one of the leading SOEs, is committed to
supporting the achievement of the Government of
Indonesia’s commitment by designing and implementing
various programs for managing business activities and
supporting businesses that are carried out in an integrated
manner, with the aim of achieving a balance of performance in
economic, social and environmental aspects as well as
meeting the expectations of stakeholders. Both of these
represent the achievement of 17 formulations of sustainable
development goals.

On the economic aspect, Perum Jasa Tirta Il designs and
implements the company’s asset management strategy in
order to provide the best returns on the economic aspect
to the owners of capital, and to the stakeholders. For this
reason, Perum Jasa Tirta Il always strives to carry out
business activities by implementing various operational
innovations, in order to operate efficiently, so as to be able to
obtain optimal economic value in every business condition
encountered. Thus, Perum Jasa Tirta Il will be able to
consistently and maximally distribute economic gain value
to capital owners and stakeholders, while still being able to
set aside a portion of the economic acquisition value funds
to support business development.

On social and environmental aspects, Perum Jasa Tirta Il
has designed and implemented integrated and integrated
activities, within the framework of a comprehensive
Corporate Social Responsibility Program, including the
implementation of corporate responsibility for: aspects of
fulfilling  human rights, fair operations, environmental
management, employment aspects, occupational health and
safety, product, consumer and partner aspects as well as social
development aspects. Details of the description of the
objectives of the program implementation, the activities
carried out by Perum Jasa Tirta Il and the performance results
of the realization of activities in each of these aspects,
including a brief description of the impacts and benefits of
the existence of Perum Jasa Tirta Il on the economic,
social, and environmental aspects are described in the
description. Related Chapters in this Report.
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Kinerja Aspek Ekonomi
Economic Aspect Performance




KOMITMEN DAN KEBIJAKAN
[103-1, 103-2, 103-3]
Commitment And Policies

Kami menunjukkan komitmen untuk mendukung keberhasilan
Pengelolaan Sumber Daya Air dengan mengedepankan efisiensi
dan efektifitas pemeliharaan sarana dan prasarana pengairan
dan pembangkitan listrik, serta bisnis-bisnis pendukung. Di tahun
yang penuh tantangan pemulihan dampak pandemi kami terus
mendukung proses pemulihan ekonomi nasional sekaligus
meningkatkan kesejahteraan kehidupan masyarakat sekitar
sebagai bagian dari pencapatan tujuan keberlanjutan pada aspek
ekonomi.

Kami berkomitmen penuh untuk senantiasa menjalankan
kegiatan operasional dengan efektif, efisian dan berkualitas agar
dapat memberi benefit optimal kepada seluruh pemangku
kepentingan, demi tercapainya visi dan misi perusahaan dan
terwujudnya pengelolaan Sumber Daya Air yang berkelanjutan.

PERUM JASA TIRTA Il juga telah menetapkan Standararisasi
Internasional (ISO) guna memastikan bahwa produkproduk yang
dihasilkan memenuhi persyaratan para pelanggan, sehingga
kepuasan para pelanggan dan konsumen dapat terjaga dan
ditingkatkan.

BIDANG USAHA PERUSAHAAN
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VOLUME PRODUKSI DAN
PENJUALAN PRODUK

Production Volume And
Product Sales

1. PEMBANGKIT DAN PENYALURAN TENAGA LISTRIK 1. GENERATION AND DISTRIBUTION OF ELECTRIC POWER

TABEL PROFITABILITAS SEGMEN PEMBANGKITAN DAN PENYALURAN TENAGA LISTRIK TAHUN 2022 - 2023
TABLE OF PROFITABILITY OF POWER GENERATION AND DISTRIBUTION SEGMENT IN 2022 — 2023

dalam ribu kWh in thousand kWh

ERTUMBUHAN 2021 - 2022
Uraian GROWTH IN 2021 - 2022

Description NOMINAL
NOMINAL

Pendapatan Listrik
Electricity Revenue

*) Penyajian kembali / Restatement

0 493,119 0 0
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LABA BERSIH DAN RASIO, TANGGAL PENGUMUMAN, TANGGAL
PEMBAYARAN DEVIDEN

TABEL DIVIDEN 5 (LIMA) TAHUN TERAKHIR DIVIDEN

2023 2022

DESCRIPTION

Laba Bersih (Rp juta)
Net Profit (Rp millio)

URAIAN ‘

2020

138.017 145,25

113,235

2019

166,596

Dividen (Rp juta)
Dividends (Rp million)

20,764

41,649

Rasio Dividen
Ratio Divident

13,5%

40%

Tanggal Pengumuman
Dividen
Dividend Announcement Date

26 Juni 2020
June 26, 2020

07 Mei 2019
May 07, 2019

Tanggal Pembayaran
Dividen
Dividend Payment Date

22 Juli 2020
July 22, 2020

29 Mei 2019
May 29, 2019

DAMPAK EKONOMI TIDAK LANGSUNG YANG SIGNIFIKAN [GRI
203-2]

1. Evaluasi pemberian air untuk kebutuhan di hilir Waduk Ir. H.
Djuanda dilakukan setiap bulan terhadap ketersedian air di
Waduk Ir. H. Djuanda dengan melibatkan Dinas/Instansi/Institusi
terkait. Total pemberian air untuk memenuhi kebutuhan di hilir
(Domestic, Municipal, Industry/DMI) sebesar 7.693 juta m? dari
rencana sebesar 6.949,12 juta m® atau sebesar 110,71%.

2. Terjaminnya kontinuitas penyediaan air baku irigasi sehingga
tercapainya target areal tanaman padi MT |. 2022/2023 dari
target 270.834 Ha realisasi 290.218 Ha atau 107,16%, areal padi
MT II. 2023 dari Target 245.543 Ha dengan realisasi aktivitas
tanam sampai Desember 2023 mencapai 279.461 Ha atau
113,81%, dan diproyeksikan akan mencapai target pada tahun
2023.

3. Memperhatikan Surat Keputusan (SK) Gubernur Jawa Barat
Nomor: 521/Kep.545-Rek/2020, maka dilakukan distribusi pasok
air baku untuk irigasi pada DI. Jatiluhur oleh Perum Jasa Tirta Il
sebesar 6.662,98 juta m® dari rencana 5.899,11 juta m3 atau
sebesar 112,95 %.

4. Terjaminnya kontinuitas penyediaan air baku sampai dengan
Desember 2023 untuk PAM Jaya sebesar 531,23 juta m®, PDAM
Kota/Kabupaten sebesar 205,90 juta m3, Industri sebesar 257,26
juta m3 dan PT. Sang Hyang Sri sebesar 35,63 juta m3.
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5. Kontribusi dalam ketahanan energi melalui realisasi produksi
listrik PLTA Jatiluhur sampai dengan Desember 2023 sebesar
872,02 GWh.

6. Kontribusi dalam menjaga kualitas air melalui pemantauan
kualitas air pada 118 titik lokasi dan 32 lokasi diantaranya telah
terintegrasi dalam website Kementerian Kehutanan dan
Lingkungan Hidup sebagai data dasar dalam pengambilan
keputusan tentang pencemaran.

7. Kontribusi dalam Pelaksanaan Perpres nomor 15 Tahun 2018
tentang Percepatan Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
DAS Citarum dalam bentuk penanaman pohon, penertiban
keramba jaring apung di Waduk Jatiluhur, pembersihan eceng
dan gulma air pada sumber air dan lainnya.

8. Pemberdayaan masyarakat melalui program Biogas, Padat
Karya Tunai untuk masyarakat disekitar waduk, sungai dan
saluran.

Laporan Keberlanjutan 2023

5. Contribution to energy security through the realization of the
Jatiluhur PLTA electricity production until December 2023 is 872.02
GWh.

6. Contribution in maintaining water quality through monitoring of
water quality at 118 location points and 32 locations of which
have been integrated in the website of the Ministry of Forestry and
the Environment as basic data in making decisions on pollution.

7. Contribution to the implementation of Presidential Regulation
number 15 of 2018 concerning Acceleration of Pollution Control
and Damage to the Citarum Woatershed in the form of tree
planting, controlling floating net cages in Jatiluhur Reservoir,
cleaning water water and weeds in water sources and others.

8. Community empowerment through Biogas, Cash- intensive
programs for communities around reservoirs, rivers and canals.
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Pada tahun 2023 Perum lJasa Tirta Il telah melaksanakan
investasi yang berkaitan dengan pemeliharaan dan peningkatan
prasarana Sumber Daya Air dan Pembangkit Listrik Tenaga Air
(PLTA) guna mendukung tugas dan tanggungjawab perusahaan.
Perusahaan juga berencana  mengembangkan  Sistem
Pengolahan Air Minum (SPAM) di beberapa tempat guna
memnuhi kebutuhan pelanggan yang semakin meningkat
dengan bekerjasama dengan para pemangku kepentingan.

MENDUKUNG PERTUMBUHAN PEREKONOMIAN DAERAH

Perum Jasa Tirta Il turut mendukung pertumbuhan
perekonomian daerah yang diwujudkan melalui kerja sama yang
dilaksanakan Perum Jasa Tirta Il dengan para mitra pemasok
lokal dalam memenuhi kebutuhan operasional harian maupun
kebutuhan harian para pekerja di area operasional, penerimaan
pegawai tetap maupun kontrak dan paruh waktu dari area
sekitar, pembangunan infrastruktur pendukung maupun
pembayaran pajak kendaraan bermotor yang beroperasi di
kawasan operasional sekitarnya.

Komitmen dan realisasi penerimaan pegawai dari area sekitar
kegiatan operasional Perusahaan atau pekerja lokal,
disampaikan pada uraian “Pengelolaan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia.” Perum Jasa Tirta Il juga mendukung
pembangunan perekonomian daerah melalui realisasi berbagai
kegiatan dalam kerangka Program Pemberdayaan Masyarakat
(Community Development/ Comdev) Melalui Program Kemitraan
maupun Bina Wilayah, Perum Jasa Tirta Il mengembangkan
kawasan agrobisnis maupun sentra industri Usaha Mikro dan
Kecil di beberapa desa di Ring 1 dari areal sekitar kawasan
operasional Perusahaan. Penjelasan lengkap mengenai program
pengembangan komunitas ini dapat dilihat pada uraian “Kinerja
Pengembangan Komunitas.”

KEPATUHAN SOSIAL EKONOMI

Berdasarkan laporan auditor independen atas kepatuhan
peraturan perundang-undangan dan pengendalian internal
tahun 2022 dengan hasil kesimpulan menunjukkan bahwasanya
perusahaan mematuhi, dalam semua hal yang material.

Adapaun catatan-catatan atas masalah tertentu berkaitan
dengan kepatuhan terhadap peraturan tertentu telah
dilaksanakan perbaikan atas rekomendasi auditor independen.

Hal tersebut membuktikan komitmen perusahaan dalam hal
kepatuhan sosial ekonomi kami dalam rangka mewujudkan
praktik tata kelola perusahaan yang baik (GCG).
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MENJAGA KEPERCAYAAN

Perum Jasa Tirta Il meyakini kepuasan pelanggan pada akhirnya
menciptakan kesetiaan dan loyalitas kepada Perusahaan. Oleh
karenanya, Perusahaan senantiasa menunjukkan komitmen
untuk memberikan layanan dan produk terbaik kepada para
pelanggan dengan kualitas memuaskan.

Sebagai langkah untuk mengukur dan mengevaluasi kepercayaan
pelanggan Perusahaan melakukan survei kepuasan pelanggan
guna mengetahui tingkat kepuasan terkait pelayanan dan
produk yang diberikan oleh Perum Jasa Tirta Il di tingkat
konsumen serta untuk membangun tingkat kesetiaan dan
loyalitas antara Produsen dengan Konsumen, dengan
terciptanya kondisi tersebut diharapkan dapat memberikan
manfaat untuk menaikkan tingkat kepercayaan konsumen
terhadap layanan dan produk Perusahaan.

Survei Kepuasan Pelanggan dilaksanakan oleh Divisi Komersil
dan Pelayanan Pelanggan setiap 2 kali dalam 1 tahun.
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PELANGGAN

MAINTAINING CUSTOMER
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KINERJA EKONOMI [G4-DMA]
ECONOMIC PERFORMANCE

[G4-DMA]

Aspek ekonomi merupakan salah satu aspek penting dalam
laporan berkelanjutan sebagai bentuk perwujudan prinsip
transparansi dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan yang berlaku terkait keterbukaan informasi, Perum
Jasa Tirta Il senantiasa menyampaikan informasi terkini terkait
setiap perkembangan yang terjadi secara akurat, tercatat,
diolah, dan dirangkum menjadi sebuah laporan dalam jangka
waktu tertentu sesuai dengan ketentuan keterbukaan informasi
yang berlaku.

Penyebaran informasi kepada semua pemangku kepentingan
Perusahaan merupakan bagian penting dari peningkatan prinsip
transparansi informasi secara internal dan eksternal, yang
diharapkan dapat membantu, menjaga dan meningkatkan
pengetahuan, pemahaman dan persepsi positif dari para
pemangku kepentingan terhadap kebijakan dan kegiatan Perum
Jasa Tirta Il. Perum Jasa Tirta Il telah menyediakan berbagai
akses informasi melalui sarana dan media sebagai berikut:

TABEL USAHA TAHUN 2019-2023

Dalam jutaan Rupiah

URAIAN
2023 2022 2021 2020 2019
DESCRIPTION ‘
Pendapatan Usah
S 1.080.181 981.047 755.911 839.386 812.881
Operating Revenues
Beban Usaha
i (713.501) (600.271) (544.687) (516.225) (468.555)
Operating Expenses
Laba Usah
<8 Hsana _ 366.669 380.776 311.831 323.161 344.326
Profit From Operations
Beban Promosi dan Pemasaran
, ' , (6.548) (5.794) (4.731) (5.371) (14.424)
Promotion and Marketing Expenses
Beban Administrasi dan Umum
. . (200.430) (187.160) (168.651) (164.296) (167.799)
General and Administration Expenses
Pendapatan (Beban) K
‘en apa .an( eban) Keuangan 26.075 10.879 11.005 24.669 48.881
Financial income (expense)
Beban Lain-lain
(2.113) (6.845) (4.872) (17.795) (20.619)
Other Expenses
L lum Pajak
aba Sebelum Paja 173.652 191.855 144.582 157.629 190.365
Profit (Loss) Before Tax
Beban Pajak Penghasilan
. . (35.635) (46.607) (37.135) (44.394) (36.556)
Income Tax Expenses
L. Bersih Tahun Berijal
aba Bersih Tahun Berjalan 138.071 145.248 107.446 113.235 153.809
Current Year Net Profit
Penghasilan Komprehensif lain
. i (10.901) (43.729) (43.175) (62.055) 9.018
Other Comperhensive Income
L. K h if Tahun Berjal
aba Komprehensif Tahun Berjalan 127.115 101.519 64.272 51.18 162.827

Comprehensive Income for the Current Year
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LAPORAN POSISI KEUANGAN
STATEMENT OF FINANCIAL

ASET

Pada tahun 2023, jumlah Aset Perusahaan tercatat sebesar
Rp2.064.265 juta yang terdiri dari 51,7% Aset Lancar dan 48,33%
Aset Tidak Lancar. Nilai Jumlah Aset ini meningkat Rp150.849
juta atau 7,88% dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp1.913.416
juta. Peningkatan Aset tersebut disebabkan karena kenaikan aset
tidak lancar dari peningkatan aset tetap dan pajak dibayar di
muka.

TABEL ASET TAHUN 2019-2023
TABLE OF ASSETS FOR 2019-2023

Dalam jutaan Rupiah

URAIAN
DESCRIPTION

POSITION

ASSETS

In 2023, the total assets of the Company were recorded at
Rp2,064,265 million, consisting of 51,7% of Current Assets and
48,33% of Non-Current Assets. The value of these Assets increased
by Rp150,849 million or 7,88% compared to 2022 amounting to
Rp1,913,416 million. The increase in assets was due to an increase
in noncurrent assets from an increase in fixed assets and prepaid
taxes.

In a million Rupiah

Kas dan Setara Kas / Cash and Cash Equivalent

732.175

567.815 452.330 452.330

Persediaan / Inventories

1.556

1.928 1.903 2.074 2.548

Aset Keuangan Lancar Lainnya / Other Current
Financial Assets

1.927

2.901 2.194

Penyertaan pada Perusahaan Asosiasi / Participation
in Associated Companies

Aset Tak Berwujud / Intangible Asses - 9.017

Aset Pajak Tangguhan / Deferred Tax Assets 101.459 97.494 74.712 57.433

Jumlah Aset Tidak Lancar / Total Non-Current Assets 997.678 974.294 941.874 765.505 666.677

LIABILITAS

Pada tahun 2023, jumlah Liabilitas Perusahaan tercatat sebesar
Rp554.424 juta yang terdiri dari 45,22% Liabilitas Jangka Pendek
dan 54,77% Liabilitas Jangka Panjang. Nilai Jumlah Liabilitas ini
meningkat Rp23.734 juta atau 4,4% dibandingkan tahun 2022
sebesar Rp530.630 juta

Laporan Keberlanjutan 2023
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In 2023, the Company’s liabilities were recorded at Rp554,424
million, consisting of 45.22% Current Liabilities and 54.77% Non
Current Liabilities. Total Liabilities increased by Rp23,734 million or
4.4% compared to 2022 amounting to Rp530,630 million.
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TABEL LIABILITAS TAHUN 2019-2023

Dalam jutaan Rupiah

URAIAN
DESCRIPTION

Utang Usaha / Trade Payables 34.111 14.653 14.653 43.121 39.62
Beban Akrual / Accrual Expense 86.626 71.777 37.638 23.401 33.271
Utang Pajak / Tax Payable 58.250 58.886 26.306 25.987 21.411
Liabilitas Kontrak Jangka Pendek / Short-Term Contract

fabilitas Kontrak Jangka Pendek / Short-Term Contrac 1.383 6.160 168.016 154.147 .
Liabilities

Liabilitas Keuangan Jangka Pendek Lainnya / Other Short-

. e 77.880 84.724 57.858 19.754 47.037

Term Financial Liabilities
Jt.lml‘a.h. Liabilitas Jangka Pendek / Total Short-Term 145,25 236.199 168,710 ol 141,339
Liabilities
Utang Sewa Jangka Panjang / Total Short-Term Liabilities 7.361 8.922 6.697 4.351 -
Liabilitas Imbalan Pasca Kerja / Post Retirement Liabilities 279.080 274.739 211.054 150.037 72.762
Liabili ka Panj Lai her L -Te

|.ab|. !t?s Jangka Panjang Lainnya / Other Long-Term 9,730 10.830 11.930 13.165 22.13
Liabilities
Jumlah Liabilitas Jangka Panj Total Long-Te

umlah Liabilitas Jangka Panjang / Total Long-Term 296,172 294.491 238.837 175.154 94.892
Liabilities
Jumlah Liabilitas / Total Liabilities 554.424 530.690 408.547 322.8 236.231
EKUITAS

Pada tahun 2023, jumlah Ekuitas sebesar Rp1.509.841 juta,
meningkat Rp127.115 juta atau 9,19% bila dibandingkan tahun
2022 sebesar Rp1.382.726 juta. Peningkatan tersebut berasal
dari kenaikan Saldo Laba sebesar 39,76% atau setara dengan
Rp138.792 juta dan kenaikan Ekuitas yang Dapat Diatribusikan
kepada Pemilik Entitas Induk sebesar 9,29% atau setara dengan
Rp127.890 juta.

TABEL EKUITAS TAHUN 2019-2023

Dalam jutaan Rupiah

URAIAN
DESCRIPTION

‘ 2023 ‘

Modal Pemerintah / Government Share 164,548 164.548 164.548 164.548 164.548
Cadangan Umum / Reserved - 13.943 13.943 13.943 13.943
Cadangan Bertujuan / Reserved Appropriated 13,943 1.027.001 1.027.001 1.027.001 893.921
Komponen Ekuitas Lainnya / Other Equity Components 145,25 23.914 194 194 -40.587
Laba Tahun Berjalan / Current Year Profit 20,764 145.607 107.446 113.235 153.844
Kepentingan Non Pengendali / Non Controling 145,25 7.517 8.072 8.272 9.965
Jumlah Ekuitas / Total Equity 20,764 1.382.726 1.281.207 1.216.935 1.195.634
Jumlah Liabilitas dan Ekuitas / Total Liabilities and Equity 145,25 1.913.416 1.689.754 1.539.735 1.431.865
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Pada tahun 2023, Pendapatan Usaha sebesar Rp1.080.171 juta,
meningkat Rp99.124 juta atau 10,10% bila dibandingkan tahun
2022 sebesar Rp 981.047 juta.

Beban Pokok di tahun 2023 meningkat Rp113.230 juta atau
18,86% dari sebelumnya Rp600.271 juta pada tahun 2022
menjadi Rp713.501 juta pada tahun 2022

Sementara itu, Laba Bersih Tahun Berjalan di tahun 2023 sebesar
Rp138.017 juta, turun Rp7.590 juta atau 5,21% bila
dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp145.607 juta. Laba
Komprehensif Tahun Berjalan tercatat sebesar Rp127.115 juta,
meningkat 25,21% atau setara dengan Rp25.596 juta bila
dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp101.519 juta.

Nilai ekonomi tersebut diukur dari nilai ekonomi yang dihasilkan
dan didistribusikan oleh Perusahaan. Nilai ekonomi langsung
yang dihasilkan yaitu seluruh pendapatan yang dihasilkan dari
kegiatan bisnis Perusahaan, sedangkan nilai ekonomi yang
didistribusikan yaitu sejumlah pengeluaran yang didistribusikan
oleh Perusahaan kepada pemangku kepentingan.
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KONTRIBUSI KEPADA NEGARA
CONTRIBUTION TO THE COUNTRY

Selama tahun 2023, Perusahaan telah memenuhi seluruh
kewajibannya sebagai wajib pajak badan. Adapun kontribusi pajak
dari Perusahaan di tahun 2022 dan 2023 adalah sebagai berikut:

TABEL KONTRIBUSI KEPADA NEGARA (PEMBAYARAN PAJAK) TAHUN 2022 - 2023

Uraian

Description

Pajak Penghasilan (PPh) / Income Tax

PPh Pasal 21 / Income Tax Article 21 164,548 21.468.455.316
PPh Pasal 22 / Income Tax Article 22 145,25 634.667.343
PPh Pasal 23 / Income Tax Article 23 13,943 1.389.876.416
PPh Pasal 4 ayat 2 / Income Tax Article 4 paragraph 2 145,25 4.738.048.414
PPh Pasal 25 / Income Tax Article 25 20,764 37.776.257.868

Pajak Pertambahan nilai (PPn) / Value Added Tax (VAT)
Pajak Pertambahan nilai (PPn) / Value Added Tax (vAT) 164,548 34.421.080.689
PPN Wajib Pungut / VAT Taxpayer - 19.398.925.320

Pajak Daerah / Regional Tax

Pajak Penerangan Jalan (PPJ) / Street Lighting Tax 164,548 6.822.268.877
Pajak Penerangan Jalan (PPJ) Pemakaian Sendiri / Self-use street lighting tax (PPJ) - 246.111.010
Pajak Penerangan Jalan (PPJ) Penduduk / Resident street lighting tax 13,943 38.481.049
Pajak Air Permukaan / Surface Water Tax 145,25 3.513.102.429
Pajak Hotel & Restoran / Hotel & Restaurant Tax 20,764 1.043.992.797
Pajak Bumi & Bangunan (PBB) / Land & Building Tax 145,25 8.560.505.205
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PEMBAGIAN DIVIDEN
DIVIDEN DISTRIBUTION

Pada tahun 2023, Perum Jasa Tirta Il tidak melakukan pembagian
dividen atas kinerja tahun buku 2023 kepada negara.

TABEL DIVIDEN 5 (LIMA) TAHUN TERAKHIR

URAIAN
DESCRIPTION
Laba Bersih (Rp juta) / Net Profit (Rp million) 145.25 107.446 113.235 166.596 174.551
Dividen (Rp juta) / Dividends (Rp million) - - 20.764 41.649 17.455
Rasio Dividen /Dividend Ratio - - 13,5% 40% 10%
Tanggal Pengumuman Dividen / Dividend Announcement Date - J:::;;I ;g;g I\%yl\g;,i ;g;: A;:y“:gj ;g;g
22 Juli 2020 29 Mei 2019 16 Mei 2018

Tanggal Pembayaran Dividen / Dividend Payment Date - -
B8 ¥ / y July 22, 2020

May 16, 2018

June 08, 2017
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MEWUJUDKAN PENGELOLAAN SUMBER
DAYA AIR YANG BERKELANJUTAN
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RESOURCES
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KINERJA ASPEK LINGKUNGAN

Perum Jasa Tirta Il menunjukkan komitmennya untuk
mendukung upaya pencapaian tujuan keberlanjutan pada aspek
lingkungan denan merealisasikan program pelestarian dan
perbaikan kualitas lingkungan melalui pelaksanaan program
pengelolaan bahan, manajemen energi dan emisi yang inovatif,
menerapkan prinsip 3R dalam pengelolaan limbah di samping
menjalankan program-program konservasi keanekaragaman
hayati.

LANDASAN HUKUM DAN PERIZINAN [103-2]

Perum Jasa Tirta |l merancang dan merealisasikan program-
program pengelolaan lingkungan secara terintegrasi dengan
realisasi kegiatan operasional produksi dan distribusi produk ,
dengan mengacu pada berbagai peraturan perundangan,
mencakup:

e UU no. 32 tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

e UU no. 30 tahun 2007 tentang Energi.

® PP No. 70 Tahun 2009 tentang Konservasi Energi

e UU no.3 tahun 2014 tentang Perindustrian yang di dalamnya
mengatur tentang industri hijau.

* Permen ESDM No. 14 Tahun 2012 tentang Manajemen Energi

e Inpres No 13 Tahun 2011 tentang Penghematan Energi dan Air
e PerPres No61 tahun 2011 tentang Rencana Aksi Nasional
Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca (RAN-GRK)

* PP No 79 Tahun 2014 tentang Kebijakan Energi Nasional

Perum Jasa Tirta Il juga mengamati dengan seksama terjadinya
fenomena pemanasan global yang mengakibatkan perubahan
iklim skala global yang ditandai dengan meningkatnya intensitas
kejadian cuaca ekstrem yang terjadi di berbagai wilayah, yang
seringkali menimbulkan benca alam, seperti longsor, banjir
maupun  kekeringan ekstrim. Kondisi tersebut sangat
berpengaruh terhadap alam dan kehidupan makhluk hidup,
termasuk kehidupan sosial kemasyarakatan, juga menimbulkan
kerugian ekonomi yang tidak sedikit. [103-1]

Sebagai salah satu Badan Usaha Milik Negara, Perum Jasa Tirta Il
mendukung penuh upaya Pemerintah Indonesia tersebut, dan
sebagai warga korporasi dunia, berupaya mendukung
pencapaian berbagai tujuan
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keberlanjutan dalam SDGs, melalui penyelenggaraan kegiatan
operasional ramah lingkungan. Oleh karenanya, untuk
mewujudkan  dukungan  tersebut, dalam  menjalankan
operasional sehari-hari, Perum Jasa Tirta Il telah memiliki
berbagai perizinan terkait lingkungan.

KOMITMEN DAN KEBIJAKAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN [103-
1,103-3]

Perum Jasa Tirta Il berkomitmen penuh untuk memitigasi dan
mengeliminasi dampak kegiatan operasionalnya terhadap
lingkungan dengan mengidentifikasi, merencanakan, dan
melaksanakan kegiatan pengelolaan lingkungan hidup dengan
seksama dan bertanggung jawab. Perusahaan berkomitmen
penuh untuk menjalankan kegiatan pengelolaan lingkungan
menyeluruh  dengan ruang lingkup hidup mulai dari
perencanaan, identifikasi aspek dan dampak lingkungan,
tindakan pengendalian pencemaran, pemantauan dampak
lingkungan, program  perlindungan lingkungan, hingga
meningkatkan kesadaran masyarakat sekitar dan peran serta
karyawan Perum Jasa Tirta Il dalam pelaksanaan program-
program pelestarian lingkungan.

Perusahaan memiliki Kebijakan Manajemen Lingkungan yang
terintegrasi, dimana di dalamnya terdapat komitmen
perusahaan untuk memberikan perlindungan terhadap
lingkungan, mencegah polusi, mengutamakan upaya efisiensi
dan efektivitas penggunaan sumber daya secara berkelanjutan
serta meningkatkan kinerja dan efisiensi energi dalam proses
produksi.

Kebijakan Lingkungan secara umum mencakup 6 (enam) aspek
lingkungan, yakni: Efisiensi energi, Pengurangan pencemaran
udara, Pengurangan dan pemanfaatan limbah B3, Pengelolaan
limbah padat non B3, Efisiensi Air dan Perlindungan
Keanekaragaman Hayati.

Kebijakan Lingkungan tersebut dikomunikasikan kepada
karyawan organik maupun karyawan yang menjalankan tugas
atas nama Perusahaan. Implementasi Kebijakan Lingkungan
Perusahaan dilaksanakan melalui realisasi berbagai macam
kegiatan, mulai dari pemanfaatan sumber daya alam melalui
Program Efisiensi maupun Konservasi, hingga pelaksanaan
kegiatan pemantauan dan penghijauan.
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SERTIFIKASI LINGKUNGAN [102-12]

Perusahaan telah mendapat sertifikat ISO Tentang Persyaratan
umum untuk kompetensi Laboratorium pengujian dan kalibrasi
SNI'ISO/IEC 17025:2017 (ISO/ IEC17025:2017).

KEPATUHAN TERHADAP REGULASI [307-1]

Perum Jasa Tirta Il senantiasa melaporkan hasil pemantauan
kondisi lingkungan yang dilaksanakannya kepada pihak-pihak
eksternal terkait secara berkala sesuai dengan peraturan
perundang-undangan. Laporan kepada pihak- pihak eksternal
dilakukan dalam rangka memenuhi kewajiban Perusahaan untuk
mengungkapkan dan menyediakan informasi secara transparan
serta dalam rangka memastikan penerapan prinsip- prinsip GCG
berjalan secara efektif. Oleh karenanya, sepanjang 2023 tidak
terdapat sanksi administratif ataupun denda terkait dengan
pelanggaran baku mutu lingkungan dan pelanggaran peraturan
pengelolaan lingkungan. [307-1]

DAMPAK OPERASIONAL, RESPONS, DAN MITIGASI PENGELOLAAN LINGKUNGAN

Untuk setiap proses produksi, Perusahaan memiliki dokumen
analisis dampak lingkungan yang lengkap. Dalam dokumen
terebut tertuang metode pengelolaan dan pemantauan yang
harus dilakukan. Perum Jasa Tirta Il telah melaksanakan
pengelolaan dan pemantauan yang dibutuhkan sesuai dokumen
lingkungan. Selain dokumen lingkungan Perum Jasa Tirtall juga
melakukan analisis risiko untuk kategori lingkungan untuk setiap
proses bisnis, untuk kemudian memitigasi setiap proses yang
memiliki nilai risiko (dampak) lingkungan yang tinggi hingga nilai
risikonya menjadi rendah.

PENGELOLAAN BAHAN BAKU [103-3, 301-1] [6.D.2] . [301-1]

Sebagai komitmen dalam mendukung kelestarian lingkungan,
Perum Jasa Tirta Il senantiasa berusaha menggunakan bahan
baku yang ramah lingkungan. dan efiesian.
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PENGELOLAAN ENERGI

DASAR HUKUM & KEBIJAKAN PENGELOLAAN ENERGI [103-1,
103-2, 103-3]

PERUM JASA TIRTA Il merujuk pada Undang-undang dan
Peraturan terkait serta mengacu pada Kebijakan internal dalam
melaksanakan pengelolaan energi, sebagai berikut:

e Undang-undang no. 30 tahun 2007

e Peraturan pemerintah No. 70 tahun 2009 mengenai Konservasi
Energi

e Peraturan Menteri ESDM No. 14 tahun 2012

® PP No. 79 tahun 2014 mengenai kebijakan Energi Nasional

e Tips Program Konservasi Energi PERUM JASA TIRTA Il

BIDANG USAHA ENERGI

Bidang usaha pembangkitan dan penyaluran tenaga listrik
pertama ka dengan daya 150 MW di PLTA H Djuanda pada tahun
1994. Kemudian di tahun 194 daya ditingkatkan menjadi 1875
MW Produks strik yang dihasilkan rata-rata d setahun mencapai
830 juta kWh yang sebagian digunakan untuk keperluan sendin
penugasan dari Pemerintah. Sementara selebihnya dipasok ke
PT PLN jaringan tegangan 150 kV dan 70 kV Selain itu pada
sistem pengairan juga terdapat bangunan-bangunan terjunan
dengan potensi minihidro dari 50 kVA hingga 5000 kVA.

Mengingat ketiganya merupakan sumber energi tidak
terbarukan yang ketersediaannya kian terbatas, PERUM JASA
TIRTA Il berkomitmen untuk melakukan berbagai langkah
penghematan energi dengan merealisasikan berbagai inisiatif
operasional. [302-1, 302-4] [6.d.3.b]
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PENGELOLAAN DAN PEMANFAATAN LIMBAH

Sebagai korporasi warga dunia yang bertanggungjawab, PERUM
JASA TIRTA I berkomitmen penuh untuk mengelola limbah
dengan baik agar tidak menimbulkan masalah bagi lingkungan.
Adapun pengelolaan limbah yaitu:

1. Pengumpulan limbah B3 di tempat penyimpanan sementara
(TPS) sesuai dengan perizinan IPSLB3 dan dilaporkan secara
berkala di aplikasi SIRAJA

2. Pengolahan limbah di luar laboratorium Limbah yang telah
dikumpulkan di TPS diserahkan kepada pihak ketiga/perusahaan
pengolah limbah B3 (PPLI), laboratorium mendapat bukti
festronik di aplikasi SIRAJA

PENANGANAN DAN PEMANFAATAN LIMBAH B3

Seluruh limbah B3 PERUM JASA TIRTA Il pada akhirnya
dimanfaatkan atau dikelola oleh pihak ketiga berizin. [6.e.5.b]

Selama tahun 2022 tidak terdapat kejadian tumpahan limbah
cair B3 maupun limbah non-B3 yang mengakibatkan
pencemaran lingkungan, juga tidak ada tumpahan limbah cair ke
lingkungan sekitar. Pemantauan air limbah dilakukan setiap hari
dan dilaporkan secara rutin ke manajemen dan instasi
pemerintah secara rutin. [6.e.5.c]

PROGRAM PELESTARIAN LINGKUNGAN DALAM OPERASIONAL
PERKANTORAN

Selain menunjukkan kepedulian yang tinggi terhadap lingkungan
dalam proses produksi, PERUM JASA TIRTA Il juga menunjukka
komitmen yang sama dalam menjalankan kegiatan operasional
ramah lingkungan di lingkup perkantoran. Sejak beberapa tahun
terakhir, Perusahaan mengintrodusir serangkaian program
operasional dengan tujuan mengurangi dampak operasional
terhadap lingkungan, meliputi:

1. Efisiensi Energi [6.d.3.b]

2. Menggunakan lampu hemat energi, dan

memadamkan lampu saat tidak dipakai di lingkungan.

3. Mematikan peralatan elektronik dan melepaskan kabel
peralatan listrik bila tidak dipergunakan, seperti komputer,
televisi, radio, serta peralatan elektronik lainnya.

4. Mengurangi pemakaian kendaraan bermotor

dengan cara berjalan kaki, bersepeda, atau menggunakan
kendaraan pool dan transportasi umum.
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PENGADUAN MASALAH LINGKUNGAN [6.C.3.B, 6.E.6]

Mengacu pada Sistem Manajemen Lingkungan ISO 14001:2004
dalam Instruksi Kerja Penanganan Keluhan
Karyawan/Masyarakat 3 PPL 014, karyawan/masyarakat dapat
melaporkan keluhan yang terjadi kepada Perusahaan, baik
secara langsung maupun melalui sarana komunikasi yang
ditujukan kepada Bidang Humas Sekretariat Perusahaan
selanjutnya oleh Bidang Humas dikoordinasikan ke Divisi terkait.

KEANEKARAGAMAN HAYATI [304-3][6.E.2,6.E.3.B]

Perum Jasa Tirta Il meyakini terjaganya keanekaragaman hayati
akan memberikan banyak manfaat bagi kehidupan. Perum Jasa
Tirta Il berkomitmen penuh untuk menjaga kelestarian dan
keanekaragaman hayati.

Dengan demikian tidak terdapat dampak negatif yang signifikan
dari operasional Perusahaan terhadap keanekaragaman hayati
setempat. [304-1] [6.e.3.a]

Adapun upaya konkret yang dilakukan Perusahaan untuk
menjaga dan mewujudkan kelestarian keanekaragaman hayati
adalah sebagai berikut: [304- 3] [6.e.3.b]

1. Penangkaran Rusa.

Perum Jasa Tirta Il memiliki dan mengelola area penangkaran
rusa dengan luas lahan. Selain itu, terdapat dokter hewan yang
menjaga kesehatan rusa dengan pemberian obat dan vitamin.

2. Penangkaran Burung

Perum Jasa Tirta Il juga mengembangkan penangkaran burung.
Sebagai bentuk perawatan, burung-burung tersebut diberi
makan setiap 2 (dua) kali sehari berupa jagung, biji-bijian kering
dan diawasi oleh dokter hewan setiap hari dengan pemberian
obat dan vitamin. Tujuan jangka panjang dari program ini adalah

untuk perkembangbiakan jumlah burung.

I|‘

\ ™
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Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (UMK)
memegang peranan penting dalam upaya pemulihan dampak
pandemi Covid-19. Pemberdayaan UMK akan menjadi motor
penggerak perekonomian nasional. Hal tersebut merupakan
komitmen  perusahaan terhadap pembangunan yang
berkelanjutan dengan memberikan manfaat pada ekonomi,
sosial, lingkungan serta hukum dan tata kelola dengan prinsip
yang lebih terintegrasi, terarah, terukur dampaknya serta dapat
dipertanggungjawabkan dan merupakan bagian dari pendekatan
bisnis perusahaan.

Meyakini sepenuhnya bahwa keberlanjutan usaha sangat
bergantung pada terciptanya hubungan saling menguntungkan
antara seluruh pemangku kepentingan, baik eksternal maupun
internal, termasuk masyarakat di sekitar wilayah Perusahaan
beroperasi. Untuk itu, selain mencari keuntungan sebesar-
besarnya, Perusahaan berupaya semaksimal mungkin
menjalankan tanggung jawab sosial dan lingkungan (TJSL).
Melalui pelaksanaan kegiatan TJSL, Perusahaan berupaya keras
untuk turut berperan serta membangun perekonomian negara
secara berkelanjutan guna meningkatkan kualitas kehidupan
masyarakat sekitar dan menjaga serta meningkatkan kualitas
lingkungan hidup area sekitar agar bermanfaat, baik bagi
Perusahaan sendiri, komunitas setempat, maupun masyarakat
pada umumnya. [103-1].
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LANDASAN HUKUM [103-1]

Pelaksanaan program CSR PJT Il mengacu pada peraturan
perundang-undangan di Indonesia baik yang mengatur secara
umum maupun khusus mengenai CSR antara lain :

e Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman
Modal (UU PM).

e Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perusahaan
Terbatas (UU PT).

e Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1998 tentang
Pembinaan dan Pengembangan Usaha Kecil. Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah.

e Undang-undang Nomor 13 Tahun 2011 tentang Penanganan
Fakir Miskin.

e Peraturan Menteri Sosial RI Nomor 13 Tahun 2012 tentang
Forum tanggungjawab dunia usaha dalam penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial.

e Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun 2012 tentang Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan.

e Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017
tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan.

KOMITMEN DAN KEBIJAKAN INTERNAL [103-2, 103-3]

Bagi PERUM JASA TIRTA Il , CSR merupakan suatu komitmen
berkelanjutan untuk bertindak etis dalam mengimplementasikan
program tanggung jawab sosial Perusahaan untuk bersama
membangun kualitas kehidupan yang lebih baik. Sebab itu,
Perusahaan memiliki komitmen jangka panjang untuk
melaksanakan TIJSL sebagai bagian dari tanggung jawab
Perusahaan terhadap masyarakat dan lingkungan.

Komitmen PERUM JASA TIRTA Il diwujudkan dengan secara
konsisten  menyediakan  anggaran setiap tahun dan
melaksanakan  program  TJSL secara sistematis dan
berkelanjutan. Dengan pelaksanaan TJSL seperti itu, maka
manfaatnya bagi masyarakat dan lingkungan akan semakin
terasa, yang pada gilirannya akan menghadirkan citra positif dan
memperkuat dukungan masyarakat terhadap keberadaan
Perusahaan, sehingga akan membuat PERUM JASA TIRTA Il bisa
lebih fokus untuk meningkatkan kinerja dan mewujudkan usaha
yang berkelanjutan. [103-2]

Laporan Keberlanjutan 2023

Perum Jasa Tirta |l

78



79

KOMITMEN DAN KEBIJAKAN INTERNAL [103-2, 103-3]

Guna memastikan keberhasilan pelaksanaan progam sehingga
memberikan manfaat lebih optimal penyusunan program TJSL
diawali dengan melakukan pemetaan potensi masyarakat yang
menjadi sasaran pelaksanaan program, atau dapat juga melalui
usulan masyarakat. Pemetaan ini dapat dilakukan sendiri
ataupun bekerja sama dengan pihak ketiga, dengan tujuan untuk
mengeksplorasi dan mengidentifikasi potensi dan kebutuhan
masyarakat.

Namun demikian, dalam menetapkan susunan program CSR
yang akan dilaksanakan, sebagai sebuah entitas bisnis, PERUM
JASA TIRTA 1l kerap dihadapkan dengan berbagai persoalan
sosial dan lingkungan yang berkaitan dengan masyarakat di
sekitar lokasi operasi. Untuk memitigasi masalah tersebut,
PERUM JASA TIRTA Il senantiasa menunjukkan komitmen untuk
memberikan manfaat positif terbaik bagi masyarakat di sekitar
lokasi operasi, baik manfaat ekonomi langsung maupun manfaat
sosial. Sebaliknya, PERUM JASA TIRTA Il senantiasi berupaya
memigasi  seluruh  potensi dampak negatif kegiatan
operasionalnya baik dari sisi ekonomi, sosial maupun lingkungan.
Berikut adalah fokus dan perhatian PERUM JASA TIRTA Il atas
aspek pengembangan ekonomi maupun sosial kemasyarakatan.

Untuk menjaga keberlangsungan usahanya agar tumbuh
berkelanjutan bersamaan dengan meningkatnya kesejahteraan
masyarakat sebagai pemangku kepentingan, PERUM JASA TIRTA
Il memperhatikan dan memelihara kelestarian lingkungan di
sekitar lokasi unit-unit usaha. Semangat pemberdayaan
masyarakat terutama diberikan kepada para pelaku usaha mikro,
kecil dan menengah (UMKM), serta masyarakat yang termasuk
katagori kurang mampu yang telah berlangsung sejak awal
pendirian dan terus berjalan seiring dengan pertumbuhan
Perusahaan. Ini menunjukkan tingginya komitmen Perusahaan
untuk memberikan nilai tambah lebih terhadap masyarakat
Sumatera Selatan khususnya, dan bangsa Indonesia pada
umumnya. Oleh karena itu, program TJSL yang dikembangkan
PERUM JASA TIRTA Il memiliki karakteristik tersendiri sesuai
dengan visi yang diembannya, yakni memberdayakan
masyarakat untuk memiliki kapasitas dan berinovasi di tengah
arus perubahan.
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PENYEDIAAN SARANA AIR BERSIH DI KAWASAN CITARUM HULU

KONSERVASI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DI KAWASAN CITARUM HULU
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Tanggung jawab sosial Perusahaan (Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan kontribusi Perusahaan dalam membangun
bangsa melalui kepedulian terhadap kehidupan sosial kemasyarakatan, lingkungan, ketenagakerjaan serta kepada pelanggan yang
dimiliki. Seiring dengan kemajuan Perusahaan, Perusahaan menyadari bahwa kemajuan Perusahaan tidak dapat dipisahkan dari
faktor eksternal maupun internal tersebut. Atas dasar ini, PJT Il berkomitmen untuk memenuhi tanggung jawab sosialnya dengan
berlandaskan pada kesadaran bahwa keberlanjutan usaha Perusahaan sangat tergantung pada terciptanya hubungan saling
menguntungkan antara seluruh Pemangku Kepentingan.

Berdasarkan peraturan-peraturan dan kebijakan Perusahaan, kegiatan tanggung jawab sosial yang dilakukan secara konsisten
oleh Perusahaan adalah Program Kemitraan, Bina Lingkungan dan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan. Program-program tersebut
dilaksanakan di wilayah sekitar operasional Perusahaan untuk memastikan bahwa masyarakat sekitar dapat menerima manfaat
langsung atas kehadiran Perusahaan.
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KOMITMEN PADA TANGGUNG JAWAB SOSIAL

PJT Il menyadari bahwa kinerja positif Perusahaan tidak hanya
diukur dari pertumbuhan dan kinerja bisnis semata. Pelestarian
lingkungan, pemberdayaan masyarakat, kesejahteraan
karyawan, dan kepuasan pelanggan, merupakan bagian dari
kinerja positif dan kunci kerberhasilan Perusahaan. Hal tersebut
adalah bagian dari tanggung jawab sosial perusahaan/ Corporate
Sosial Responsibility (CSR) yang secara konsisten dilakukan oleh
Perusahaan. Program CSR Perusahaan dilakukan dalam berbagai
inisiatif yang berfokus pada pengelolaan lingkungan yang
berkelanjutan, pengembangan sosial dan ekonomi masyarakat,
peningkatan kualitas pengelolaan ketenagakerjaan, Kesehatan
dan Keselamatan Kerja (K3), serta perlindungan dan pelayanan
prima kepada pelanggan.

Selaras dengan strategi pelaksanaan CSR PJT II, secara umum,
Program CSR PJT Il difokuskan pada 4 (empat) aspek Program
CSR yaitu:

Program TJSL Perusahaan dilakukan melalui berbagai
inisiatifdengan mengadopsi pendekatan SO 26000 Social
responsibility yang secara holistik dan komprehensif mengatur 7
(tujuh) aspek utama dalam tanggung jawab sosial. Pendekatan
tersebut menjadi pendekatan ideal yang digunakan organisasi
dan perusahaan dalam melaksanakan tanggung jawab sosial
yang berprinsip pada tujuan pembangunan berkelanjutan
(Sustainable Development Goals)
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Organizational Governance

Environment

FOKUS TANGGUNG JAWAB PERUSAHAAN

ISO 26000 Social Responsibility mengatur mengenai tujuh fokus
tanggung jawab sosial dengan uraian sebagai berikut :

TATA KELOLA ORGANISASI
Penetapan, pengambilan, dan penerapan keputusan strategis
sehingga prinsip tanggung jawab sosial dapat diterapkan.

HAK ASASI MANUSIA
Hak dasar yang dimiliki semua orang sebagai manusia, antara
lain mencakup hak sipil. Politik, ekonomi, sosial, dan budaya.

PRAKTIK KETENAGAKERJAAN
Kebijakan dan praktik terkait pekerjaan dan ketenagakerjaan.

LINGKUNGAN
Tanggung jawab atas dampak lingkungan kepada masyarakat
dari kegiatan bisnis yang dilakukan.

OPERASI YANG ADIL
Penerapan perilaku etis dan adil saat berinteraksi dengan
pemangku kepentingan.

ISU PELANGGAN
Pemenuhan hak-hak pelanggan terkait produk dan layanan yang
diberikan, kejelasan informasi, dan perlakuan yang adil.

PELIBATAN DAN PENGEMBANGAN MASYARAKAT
Hubungan dan interaksi perusahaan dengan masyarakat di
lingkungan operasinya.

Laporan Keberlanjutan
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PRINSIP PELAKSANAAN CSR

Mengacu pada sejumlah kebijakan tersebut, Perusahaan
menyusun kebijakan dan program CSR baik secara konsep
maupun sasaran implementasi secara tertulis. Perusahaan telah
memiliki kebijakan tertulis dari pimpinan Perusahaan terkait
program CSR. Di samping itu, PJT Il telah memiliki Standard
Operating Procedure (SOP) CSR yang mengatur segala macam
panduan kebijakan dalam melaksanakan program program CSR
agar bisa berjalan efektif dan memberi dampak optimal kepada
para pemangku kepentingan. SOP juga dimaksudkan untuk
menegakkan prinsip tata kelola yang baik (Good Governance)
dalam pelaksanaan program CSR.

METODE PROGRAM TIJSL

Kebijakan TJSL Perum Jasa Tirta Il mengacu kepada konsep triple
bottom line yaitu profit, people,dan planet. Dalam konsep ini,
Perusahaan tidak hanya bertujuan untuk mengejar keuntungan
(profit) semata, namun berkontribusi memperhatikan dan
terlibat pada pemenuhan kesejahteraan masyarakat, karyawan,
dan pemangku kepentingan lain (people) serta turut aktif dalam
menjaga kelestarian lingkungan (planet). Guna
mengimplementasikan prinsip tersebut, Perusahaan
menerapkan tanggung jawab sosial dimulai dari aspek yang
terkecil, sebagai contoh dengan memiliki kebijakan dan

menjalankan program kerja yang tidak mengeksploitasi alam.

Perusahaan merancang dan melaksanakan program TJSL secara
sistematis dan terpadu. Pelaksanaan TJSL dilakukan dengan
metode partisipatif, yaitu dengan memberdayakan potensi
daerah yang ada agar dapat meningkatkan kemampuan,
kesejahteraan

penghasilan, dan

berkelanjutan.

masyarakat secara

CSR IMPLEMENTATION PRINCIPLES

Referring to a number of these policies, the Company formulates
CSR policies and programs, both conceptually and in written
implementation targets. The company already has a written
policy from the company’s leadership regarding the CSR
program. PJT Il already has a CSR Standard
Operating Procedure (SOP) which regulates all kinds of policy

In addition,

guidelinesinimplementingCSRprogramssothatthey can run
effectively and have an optimal impact on stakeholders. SOPs are
also intended to enforce the principles of good governance in the

implementation of CSR programs.

TJSL PROGRAM METHOD

The TJSL policy of Perum Jasa Tirta Il refers to the triple bottom
line concept, namely profit, people, and planet. In this concept,
the Company does not only aim to pursue profit (profit), but also
contributes to paying attention to and being involved in fulfilling
the welfare of the
stakeholders (people) as well as actively participating in

community, employees, and other
preserving the environment (planet). In order to implement these
principles, the Company implements social responsibility starting
from the smallest aspects, for example by having policies and
implementing work programs that do not exploit nature. The
company designs and implements the CSR program in a
systematic and integrated manner. The implementation of CSR is
carried out using a participatory method, namely by empowering
the existing regional potential in order to increase the ability,

income, and welfare of the community in a sustainable manner.
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PELAKSANA PENGELOLA CSR

Berdasarkan CSR PJT I, pelaksana pengelola CSR
adalah :

OF FINANCE, HR & RISK MANAGEMENT

KADIV GENERAN AND TJSL

MANAGER TJSL

ASISTEN MANAJER ADMINISTRASI
DAN KEUANGAN TJSL

METODE DUE DILIGENCE TERHADAP DAMPAK SOSIAL, EKONOMI
DAN LINGKUNGAN DARI AKTIVITAS PERUSAHAAN

Dalam memetakan dampak sosial, ekonomi, dan lingkungan
yang dihasilkan dari kegiatan usaha, Perusahaan melakukan
identifikasi dan  pengukuran tingkat urgensi dampak
keberlanjutan yang dihasilkan setiap aktivitas usahanya.
Pelaksanaan Metode Due Diligence dilakukan dengan
melibatkan unit kerja dan pemangku kepentingan lainnya guna
memetakan skala prioritas atas isu-isu keberlanjutan yang
diangkat. Hasil Metode Due Diligence selanjutnya menjadi acuan
bagi Perusahaan untuk menyusun kegiatan dan program yang
dikhususkan untuk membidik isu-isu keberlanjutan tersebut.

Dalam  menetapkan isu-isu keberlanjutan, Perusahaan
melakukan identifikasi dengan berlandaskan pada 4 (empat)
langkah yang disyaratkan sebagai berikut :

1. Mengidentifikasi aspek-aspek yang material dan boundary
(langkah identifikasi);

2. Membuat prioritas atas aspek-aspek pada langkah
sebelumnya (langkah Prioritas);

3. Melakukan validasi atas aspek-aspek material tersebut
(langkah Validasi);

4. Melakukan review atas laporan setelah diterbitkan guna
meningkatkan kualitas laporan tahun berikutnya (langkah
Review).
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SUMBER DANA CSR

KINERJA PROGRAM TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN PERUM JASA TIRTA I
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